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Institiio Nacional de Biodiversidad.
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INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD
En s Despacho

De mi consideraciin:

En atencion al Oficio No. MAE-D-2016-0426, de 26 de octubre de 2016, mediante el cual remiw ¢l proyecto de
Mantal de Deseripeion. Valoracion v Clusificucion de Puestos instiwucional para aprobacion por parte de esta
Cartera de Estado, para lo cusl adiunta ef Informe Téenica No, 011-UATH-2616. de 25 de octubre de 2016. de
fa Unidad de Administracion del Talento Humano: al respecto comunice lo siguiente:

El fiteral a) del articulo 31 de la Ley Organica del Servicio Pablico. establece que es competencia del Ministerio
del Trahajo: “Ejercer la rectoriu en materiu de remuneraciones del sector piiblico. v expedir las normus 1éenicas
correspondientes en materia de recursos humanos...”

El Ministerio del Trabajo de conformidud con los articelos 61 v 62 de la Ley Orgdnica del Servicio Pablico.
“Disefiard el Subsistema de Clusificacion de Puestos del Servicio Pdblivo, sus reformas v vigilard su
cumplimiente en todas lus entidades, instiruciones. organismoes o personas juridicas sefuladas en el articulo 3 de
esta Lev”

Loy incisos 1y 2 del wrpiculo 173 del Reglamento General a la Ley ()r“ aicu del Servicie Piblico establecen
gue las Unidades de —\dmmlw.z.unn del Talenmo Humano. elaborardn v mantendrin actualizado <] manual de
deseripeion. valoracion v clasificacion de puestos de cada institucion. mismo que contendra la metodologiu.
estructura de puestos de lu institeeion, definicidn v puesios de cada grupo ocupacional.

Medionte Acuerdo Ministerial No, MDT-2017-0033, de 28 de murro de 2017, con vigencia a partir del 01 de
abril de 2007, ea su artieulo 1. literal b el Ministro del Trabajo delega al Viceministro del Servicio Pablico. lu
facullad pars aprobar v suseribir resoluciones de aprohacion manuales de descripcion, valoracion x clasificacion
de puestos de lus entidades piblicas.

Con Resolucion No, SENRES-RH-2005-000042, de 02 de agoste de 2005, «e emite Ja Norma Téenica del
Suhsistema de Clasificacion de Prestos. estableciendose Jos lineamientos @ instrumentos. de cardcter 1denico ¥
operativo para analizar. describir. valorur, clasificar ¥ estructurar puestos de las instituciones del Servicio
Piihlico. reformada segin Acuerdos Ministeriales Nos. MDT-2015-0232 v MDT-2016-0132. de (77 de octuhre
de 2003y 22 de junio de 2016, respectivamente.

Mediante Resolucion No, DINB-20H6-O0NN. de 12 de julio de 2016, el Institnto Nacional de Biodinersidad
expide el Estatito Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos. con vigencia a partir de su expedicion.

Mediante Oficio Noo MDT-VSP-2017-0007. de 05 de enero de 2017, esta Cartera de Estudo soliciud al
Ministerio de Finunzas. el dictamen presupuestario para expediv el Manual de Descripeion, Valoracion y———
Clasificacion de Puestos del Instituto Nocionul de Biodiversidad. / .

: " Y g & Vs '
Mediante Oficio No. MINFIN-MINFIN-2017-0152-0. de 20 de abeil de 2017, 2] Minisierio de Fing {,"\‘ emita- % 5

dictamen prestpuestario fuvorable para el provecto de Manual de Descripeicn. Valoracion v € ]d.‘vl[l;h ,1,61 dp; %
Puestos del Instisnto Nacional de Biodiversidad. con vigencia desde muy o del 2017, | .
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En virtud de lo expuesto. adiunto al presente sirvase encontrar la Resolucion de expedicidn del Manual de

Con sentimientos de disiinguida consideracion.

Awepiamente.

Decumenzo firmado elecirdnicamense
Mgs: Pablo Andrés Culle Figueroa

VICEMINISTRO DEL SERVICIO PUBLICO

Reterenvias:

- MDT-MDT. 201 7- 1442

Cupda;
Divge Leonardo Brovo Gallardo
Subsecretario de Fortalecimiento del Servicio Pablice

fuwita Ingeniera
s Guaman Yuwara
Directora de Fortalecimiento Institucional
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RESOLUCION No. MDT-VSP-2017- (1 () & §
EL MINISTERIO DEL TRABAJO
CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Pablico, publicada en el Segundo
Suplemento - Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre de 2010, establece que es competencia
del Ministerio del Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico y
expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos...”,

Que, el Ministerio del Trabajo de conformidad con el articulo 62 de la Ley Organica del Servicio
Publico, disefara el Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico, sus reformas y
vigilara su cumplimiento en todas las entidades, instituciones organismos o personas juridicas
sefialadas en el articulo 3 de la citada Ley;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 245, de 24 de febrero de 2014, el Presidente Constitucional de la
Replblica, economista Rafael Correa Delgado, decreta en el articulo 1: “Créase el Instituto
Nacional de Biodiversidad, adscrito al Ministerio del Ambiente, con personalidad juridica de
derecho publico, con independencia funcional, administrativa, financiera y presupuestaria, con
jurisdiccion nacional.”;

Que, el articulo 173 del Reglamento General a la referida Ley, establece que la UATH institucional en
base a politicas, normas e instrumentos de orden general, seré la encargada de elaborar y
mantener actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0053, de 28 de marzo de 2017, con vigencia a partir
del 01 de abril de 2017, en su articulo 1, literal h), el Ministro del Trabajo delega al Viceministro
del Servicio Publico, la facultad para aprobar y suscribir resoluciones de aprobacion manuales de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de las entidades publicas;

Que, mediante Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, de 02 de agosto de 2005, se emite la
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos, estableciéndose los lineamientos e
instrumentos, de caracter técnico y operativo para analizar, describir, valorar, clasificar y
estructurar puestos de las instituciones del Servicio Publico, reformada segun Acuerdos
Ministeriales Nos. MDT-2015-0232 y MDT-2016-0152, de 07 de octubre de 2015 y 22 de junio de
2016, respectivamente;

Que, mediante Oficio No. SNAP-SNDO-2016-0180-0, de 07 de julio de 2016, la Secretaria Nacional
de la Administracion Publica emite informe favorable al Modelo de Gestion, Disefio de la
Estructura y Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de
Biodiversidad;

Que, mediante Resolucion No. DINB 2016-00NN, de 12 de julio de 2016, el Instituto Nacional de
Biodiversidad expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, con vigencia
a partir de su expedicion;

Que, con Oficio No. MAE-D-2016-0446, de 26 de octubre de 2016, el Instituto Nacional de
Biodiversidad remite el Proyecto de Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos Institucional, adjuntando el Informe Técnico No. 011-UATH-2016, de 25 de octubre de
2016, de la Unidad de Administracion de Talento Humano, para revision y aprobacion por parte
de esta Cartera de Estado, siendo de exclusiva responsabilidad de la Institucion la informacion
remitida para el presente estudio;
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Que, se ha realizado el andlisis técnico de la naturaleza: de las' responsabilidades, complejidad y
competencias que se requieren para la ejecucion de las actividades de los puestos, de acuerdo a
las competencias que tiene el Instituto. Nacional de Biodiversidad sobre la base de la normativa
técnica vigente;

Que, las valoraciones: de. puestos son el resultado de la. aplicacion de los criterios técnicos de
estandarizacion y equidad remunerativa en e sector plblico;

Que, el Ministerio del Trabajo, mediante Oficlo No. MDT-VSP-2017-0007; de-05 de enero de 2017,
soficita al Ministerio de' Finanzas emita el dictarien presipuestario corfespondiente para el
Proyecto. de Manual de Descripcion, Valeracion y Clasificacion de Puestos del Instituto Nacional
de Biodiversidad;

Que, el Ministerio de Finanzas, mediante Oficio-No, MINFIN-DM-2017- 0152-0, de 20 de abril de 2017,
de conformidad con la competencia que le otorga el literal ¢) del articulo 132 de la Ley Orgénica
del Servicio Piblico, ha emitida:el dictamen presupuestario correspondiente: ¥,

En uso de sus atribuciones que le confiere ios articulos 51, literal a) y 62 de Ia Ley Organica del Servicio

Publico;

RESUELVE
Art. .- Expedir el Manisal de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del [nstituto Nacional de

Biodiversidad, de acuerdo al siguiente indice ocupacional:

INDICE OCUPACIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD

PROCESOS SUSTANTIVOS
UNIDAD: DIRECCION. DE, BIFUSION Y-DE GESTION: DE: INFORMACION
SERIE: GESTION DE DIFUSION Y.DE iNFORMACION
1 | Experto de Gestion de Informacion " Servidor Publico 7 13
2 | Analista de Géstidn-de.Informacién 2  Servidor Publico 5 11
3 | Analista.de-Gestién de Informacién 1 _ Senvidor Publico: 3. 8
4 Asistante de Gestidn de Informacion . Senvidor Publico 1 7
5 | Analista.de-Promocion y Difusion 1 ~ Servidor Publico.3 9
UNIDAD: DIRECCION DE GESTION DE. INNOVACION
‘SERIE: GESTION DE INNOVAGION
6 | Experto'de Gestion de innovacién Servidor Pablico 7 13;
7 |Analista de Gestion de Innovacién 2 Servidor Pukiico 5 14
8 | Analista deGestion de Innovacién 1 ‘Servidor Pblico 3 g
9 | Asistente de Gestion de Innovacién ‘Bervidor Ptiblico 1 7
UNIDAD: DIRECCION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y TRANSFERENCIADE TECNOLOGIA
SERIE: GESTION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS Y TRANSFERENGIA DE TECNOLOGIA-
10 | Expérto de Servicios Especializados ¥ Transferencia de Tecnologia Servidor Pliblico 7 13
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11 1 Analista de Servicios Espécializados y Transfefencia de-Tacnoldgia 2 Servidar Pilblico 5 17
12 A_nal'is_t_a de Servicios Especializados y Transferencia de Tecnologia 1 Servidor Pablico 3- 9
13 | Asisterite de Servicios Especializados y Transferencia de Tecnologia Servidor Publico 1 7
14 | Biblictecario Cientificd Téchico. Servidor Publico 1 7
PROCESOS ADJETIVOS DE ASESORIA

UNIDAD: GIRECCION DE PLANIFICAGION Y. GESTION ESTRATEGICA

SERIE: GESTION INTERNA DE PLANIFICACION
15. | Experto-de Planificacion Servidor Piblico 7 13
16 | Analista de Planificacion 2 Sepvidor Pubilico. 5 1
17 | Analista de Planificacion 1 Servidor Pdblico 3 9
18 | Asistente de Planificacidn Servidor Pﬂ.b['i_co 1 7

SERIE: GESTION INTERNA DE COQ’OPERACIDN-'INTERN'A_CIONAL
19 | Expeito en-Gooperacién Internacional Servidor Piblice 7 13
20 | Apalista de Cooperacién Interhacionat 1 Servidor Ptiblico 3 a
21 | Asistente de Cooperacién Internacional Servidar Publico 1 7

SERIE: GESTION INTERNA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIGACION
22 | Experto de Tecrologias de |a Informaciéh y Cormuriicacidn Servidor Publico 7 43
23 | Analista:de Tecnologias de Ja Informacién y Comunicacion 2 Setvidor Piblico 5 11
24 | Analista de Tecnplogias de fa Informacién y Comunicacion 4 Senvidor Pilblico 3 9
25 | Asistente de Teenologias de la Informacion y. Comunicacion Se_:'r\.r_idbr Pi]ljﬁ'co 1 7

UNIDAD: DIRECCION DE.-A_S'E'S_QRiA.-J_URiDICA

SERIE: ‘GESTION DE ASESORIA JURIDICA
26 | Experiode Asesoria Juridica Servidor Piblico 7 13
27 | Analista.de Asesaria Juridica 2 Seividor Publice 5 11
28 | Analista de Asesoria Juridica-1 Senvidor Publico 3 g
28. 1 Asisténte de Asesoria Juridica Servidor Publico 1 7

 UNIDAD:DE COMUNICACION SOGIAL

SERIE: COMUNICACION 50CIaL
30 | Experto de Corfunicacion Social Servidor Piblico 7 13
31 | Analista de Comunicacioh Social 1 Servidor Publico 3 9
32 | Asistente de Comunicacién Social Servidor Publico 1 7
33 | Disefiador Grafico Servidor Publico 5 11

PROCESOS ABJETIVOS DE:APOYO

l_'J_NIDAD:_'D]REQCI_QN:ADM[NIS.TRAT_IVA FINANGIERA.

SERIE: GESTION INTERNA ADMINISTRATIVA
34 | Experto Adiinistrativo Senvidor Pablico 7 13

L g

Repdblica det Salvador Mro - 34-183w. Sulza
Trlf - (RGE 27 R ADDO




8®es

¢ied Trabajo

8090
35 |Analista de Compras Publicas 1 Servidor Piiblico 3 9
36 | Analista de Servicids. Institucionalés 1 Servidor Poblico'3 9
37 | Analista-de Transporie 1° Servidor Pubiico 3 9
38 | Guardalmacén ServidorPublics 1 7
Apoyo Administrative
39 | Secretaria Ejecutiva Servidor Publico de Apoyo 6
40 | Secrstariade Direccion Sefvidor.Piiblics de Apoyo 5
41 | Secretaria de Ceritros de Transferencia de Conocimiento Servidar PUb:I';co de Apoyo 4
SERIE: SOPORTE
- T Servidor Publico de
47 | Mensajerd Servicios 2 2
o | _ Servidor Piblico de
43 Conducto( Servicios 7 2
. o Semvidor Pablico de
44 | Conserie Servicids 1 !
SERIE: GESTION INTERNA FINANCIERA
45 | Experto Financiéro.. Sarvidor Publico 7 13
48 | Asistenté Financiera Servidor Pubiico 1 7
Contabilidad
47. | Gontador Seriidor Piiblice 5 1
48 | Analista de Contabilidad 1 Servidor Publice 3 9
Tesoreria
49 | Tesorero ‘Servidor Piiblico5, 1
50 | Analista de Tescarer_i"a.ﬁ Servidor Pablico 3 g
Presupuesto
%1 | Analista de Presupuesto v Servidor Publico 3 g
SERIE: GESTION INTERNA DE TALENTO HUMANO
§2 | Experto de Tatento Humano: Servidor Publico 7 13
53 | Analista de Tafénto'Humano 2 ‘Sefvidor Pubfice 5. 19
54 | Analista de Talente:Humano 1 Servidor Publico-3- 9
55. -Asisténte de Talento Humano . Servidor Pablico 1 7
PROCESOS DESCONCENTRADOS
SERIE: CENTROS DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMENTO: '
66 | Experto de Centro dé Transferencia del Conocimianta Servidor Pliblico 7 13
Analista de Sefvicios Especializados de Trahsferencia.de Tecnologia P N e
57 | de Gentro de Transferencia-del Conocimiento Servidor Pdblico-4 10
Analista de-Gestidn de Difusiéh y.de Informacion de Centro de . i g :
58 Transferencia def Conogimiento Servidor Pablico 4 0
59 Analista de Ggstlon-d,_e Innovacién de Centro.de Transferencia del Seividor Publico 4 10
GCanogcimiento.
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Art. 2.- El Instituto Nacional de Biodiversidad con sustento en la estructura y gestion organizacional por
procesos, mantendra actualizado el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
conforme la estructura ocupacional definida en el articulo 1 de esta Resolucion.

Art.3.- El Instituto Nacional de Biodiversidad sobre la base del Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos institucional, elaborado acorde a los parametros establecidos en la Norma
Técnica de Clasificacion de Puestos vigente, procedera a realizar el analisis ocupacional de las
posiciones que ocupan los servidores, a efectos de aplicar el proceso de homologacion remunerativa,
estudio que debera ser remitido a esta Cartera de Estado para su aprobacion.

Art. 4.- La presente Resolucion entraré en vigencia a partir de mayo del 2017 y su financiamiento sera
con cargo al presupuesto del Instituto Nacional de Biodiversidad, de conformidad a lo dispuesto por el
Ministerio de Finanzas, segun el Oficio No. MINFIN-MINFIN-2017-0152-O, de 20 de abril de 2017.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitanoa, 1 § MAY0 2017
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e Mgs:Pablo Calle F
VICEMINISTRO DE SERVICIO Pl'JC?LICO

MINISTERIO DEL TRABAJ

g

Republica del Salvador Nro.- 34-183 y Suiza
Telt: + (583 2) 381 4000
wiww trahain.oob.ec 5/5






