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RESOLUCION Nro. REDBIO-CDT- 2017-002
COMITE DIRECTIVO TEMPORAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
gue es deber primordial del Estado “garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de
los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales".

Que, el articulo 61 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece el derecho de
los ecuatorianos a elegir y ser elegidos, dentro de un marco de seleccién transparente, con
criterios de equidad y paridad de género e igualdad de oportunidades.

Que, el articulo 62 de la Constitucion dispone el derecho al voto universal, igual, directo,
secreto y escrutado publicamente.

Que, mediante el Taller para la conformacion de la Red Nacional de Investigacién sobre la
Diversidad Biolégica del Ecuador, realizado en la ciudad de Quito D.M., el 22 de mayo de
2017, en el cual participaron representantes de dreas académicas y de investigacion, asi
como instituciones publicas involucradas en la tematica; se conformé la referida Red.

Que, a través del Manifiesto de fecha 22 de mayo de 2017, suscrito por los delegados del
Ministerio Coordinador del Conocimiento y Talento Humano, Ministerio del Ambiente,
Secretaria de Educacién, Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Universidad Regional
Amazodnica lkiam, Yachay TECH vy el Instituto Nacional de Biodiversidad, todos en calidad de
testigos de honor, se crea la Red Nacional de Investigacién sobre la Diversidad Bioldgica del
Ecuador como una instancia que permita el desarrollo e intercambio de informacién,
integracion de expertos y vinculacién en temas de investigacion referente a la diversidad
bioldgica del Ecuador a través de grupos de estudio y articulacidn con la academia.

Que, el antes referido instrumento establece en su Cldusula Séptima que transcurridos
ciento veinte (120) dias contados a partir de la suscripcidon de dicho manifiesto y una vez
efectuada las elecciones correspondientes, entrara en pleno funcionamiento el Directorio
Definitivo, drgano que dirigird y coordinara las actividades que se ejecuten para el idéneo
desarrollo de los objetivos de la Red. Sus actuaciones y atribuciones seran aquellas que
gueden definidas en el Reglamento de Funcionamiento de Red Nacional de Investigacidon
sobre la Diversidad Bioldgica del Ecuador;
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Que, mediante Acta de Reunién 001 del 25 de septiembre de 2017, el Comité Directivo

Temporal acordé ampliar el plazo establecido en la Clausula Séptima del Manifiesto firmado
el 22 de mayo de 2017, por treinta (30) dias adicionales.

Que, mediante Resolucién Nro. REDBIO-CDT- 2017-001 del 04 de octubre de 2017 se
aprobod el Reglamento de Funcionamiento de la Red Nacional de Investigacién sobre
Biodiversidad.

Que, tomando en cuenta los considerandos expuestos es necesario establecer un
procedimiento claro y expedito a través del cual se realice la eleccion del Directorio
Ejecutivo de la Red; v,

En ejercicio de las atribuciones conferidas resuelve expedir el:

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DEL DIRECTORIO EJECUTIVO DE LA RED NACIONAL DE
INVESTIGACION SOBRE BIODIVERSIDAD

CAPITULO |
OBJETO

Articulo 1.- El objeto del presente instrumento es expedir el reglamento para la eleccién y
conformacidon del Directorio Ejecutivo de la Red Nacional de Investigacidon sobre
Biodiversidad.

CAPITULO Il
COMITE ELECTORAL

Articulo 2.- El Comité Electoral es el 6rgano encargado de dirigir, organizar el proceso
electoral, convocar a elecciones y realizar el cdmputo electoral, proclamar los resultados y
posesionar al Directorio Ejecutivo de Red Nacional de Investigacion sobre Biodiversidad.

Articulo 3.- El Comité Electoral estarad conformado por los cinco (5) miembros del Comité
Directivo Temporal de la Red Nacional de Investigacion sobre Biodiversidad, de la
siguiente forma:

- Presidente

- Secretario

- Tres (3) vocales (escrutadores)

El Comité ejercera sus atribuciones como ente electoral, Unicamente para la conformacion
del Directorio Ejecutivo, que se llevara a cabo en la primera Asamblea.
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Articulo 4.- El Comité Electoral tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar a elecciones del Directorio Ejecutivo;

b) Receptar, analizar, aceptar o rechazar las candidaturas para los cargos de
presidente, y vocales del Directorio Ejecutivo de la Red;

c) Presentar las candidaturas a la Asamblea;
d) Coordinary dirigir los procesos de elecciones;
e) Proclamar los resultados de las elecciones; vy,
f) Posesionar al Directorio Ejecutivo electo.
CAPITULO IlI
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 5.- La convocatoria para la postulacidon de candidaturas sera dirigida a todos los
miembros de la Red Nacional de Investigacidon sobre Biodiversidad, que hayan ratificado su
interés en la mencionada Red; vy, se realizard en un plazo no menor de treinta (30) dias
anteriores a la primera Asamblea. Esta convocatoria contendra la fecha, hora y lugar en el
cual se celebrard la misma.

Articulo 6.- El Instituto Nacional de Biodiversidad, que ejerce la Secretaria General Técnica
de la Red, invitara mediante medios electrdnicos, a que los miembros presenten sus
candidaturas para los cargos de presidente y vocales del Directorio Ejecutivo de la Red.

CAPITULO IV
DE LAS CANDIDATURAS

Articulo 7.- Los postulantes presentaran sus candidaturas en lista para los cargos de:
Presidente, Vicepresidente, Vocal 1, Vocal 2, Vocal 3, ante la Secretaria del Comité
Electoral, dentro del plazo de diez (10) dias contados a partir de la convocatoria.
Cualquier candidatura que sea presentada fuera del plazo sefialado se entendera como
no presentada sin que pueda presentarse recurso alguno. La Secretaria del Comité
Electoral notificara por medios electrénicos si la candidatura ha sido aceptada.

Articulo 8.- Los requisitos para las postulaciones a presidente y vocales del Directorio
Ejecutivo de la Red Nacional de Investigacion sobre Biodiversidad del Ecuador, seran los
siguientes:

e Adjuntar el formulario constante en el Anexo |, debidamente suscrito.
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e Haber ratificado oficialmente su interés de ser miembro activo y participativo de la
Red.

® En caso de personas juridicas, deberdn demostrar su titularidad mediante la
presentacion del nombramiento vigente, o documento habilitante.

® En caso de actuar en calidad de delegado, se deberd adjuntar el documento por el
cual le fueron delegadas las atribuciones especificas, para actuar en el proceso de
eleccidn y formar parte del Directorio Ejecutivo de Red.

e Ser respaldado por otros dos (2) miembros de la Red.

Para el caso de presidente, adicional a los sefialados, se debera demostrar su vinculacion
en actividades relacionadas a temas a diversidad bioldgica, por al menos un lapso de tres
(3) afios.

Articulo 9.- Una vez concluido el plazo para la recepcién de las candidaturas, el Comité
Electoral dispondrd de setenta y dos (72) horas para la revisién de las mismas, debiendo
verificarse la oportuna presentacion y el cumplimiento de los requisitos para cada una de
las dignidades y realizar un registro de candidatos.

Finalizada la revisidn, el Comité Electoral deberd poner en conocimiento por medios
electrénicos, a los miembros de la Red, las candidaturas y sus propuestas de trabajo, que
hayan calificado, por lo menos con ocho (8) dias de antelacidn a la fecha sefialada para que
se lleven a cabo las elecciones.

CAPITULO V
DEL REGISTRO ELECTORAL

Articulo 10.- El padrén electoral estard conformado por todos los miembros que
ratificaron su interés de formar parte activa y participativa de la Red.

Articulo 11.- Las elecciones se efectuaran por votacidn secreta, el voto serd unitario o
procuracion comun legitimamente concedida y se elegird por mayoria, con exclusién de las
papeletas que se encuentren en blanco o que sean nulas.

Articulo 12.- Para las elecciones se entregara una papeleta a cada elector; con los nombres
de los candidatos a cada uno de los cargos.

Articulo 13.- Los votos se clasificaran en: validos, en blanco y nulos; considerandose como
votos validos cualquier modo que expresen de manera inteligible la voluntad del
sufragante; mientras que, son votos blancos aquellos que no contengan ninguna marca en
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la papeleta; y, son votos nulos los que contengan marcas por mas de un candidato a
presidente y por mads de tres candidatos a vocales.
CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 14.- En la primera Asamblea de los miembros de la Red se realizara las elecciones,
se presentard el computo electoral, se proclamara los resultados; y, se posesionara al
Directorio Ejecutivo de la Red Nacional sobre Biodiversidad.

Articulo 15.- Las urnas electorales se abrirdny se levantaran para que la Asamblea
compruebe sin lugar a dudas que estén vacias. A continuacién, se cerrardn y seran
entregadas al Presidente del Comité Electoral.

Posteriormente, el Presidente del Comité Electoral declarard abierta la eleccion y pedira
que se proceda a votar.

Articulo 16.- Cada miembro de la Asamblea con derecho a voto marcara en la papeleta de
voto los candidatos que elija.

Articulo 17.- Una vez concluido el periodo de votacion, el Presidente del Comité Electoral
declarard cerradas las urnas y entregara las mismas a la secretaria para dar paso al proceso
de conteo de votos.

El conteo tendrd lugar en una sala aparte en presencia de tres veedores designados en el
mismo acto por los mismos candidatos. Se abrirdn las urnas electorales y se contara el
numero de papeletas y votos.

Durante el conteo de los votos, la Secretaria del Comité Electoral determinara la validez de
las papeletas y levantara un Acta de votos emitidos que detalle los votos validos, en blanco
y nulos.

Articulo 18.- El Comité Electoral anunciara los resultados finales de la votacién, a saber:
a) El nimero de papeletas;
b) El numero de votos emitidos;
c) El nimero de votos vdlidos;
d) El nimero de votos en blanco; v,

e) El nimero de votos nulos
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Articulo 19.- Se declararan ganadores a los candidatos que hayan sido elegidos con la

mayoria de los votos validos emitidos en la votacion. En el caso de vocales, seran elegidos
los 3 mas votados.

Articulo 20.- En el caso de existir empate entre los candidatos que hayan obtenido igual
numero de votos validos, el INABIO en su calidad de Secretaria General Permanente
tendrd voto dirimente de tal forma que sélo un candidato pueda ser considerado para el
cargo.

CAPITULO VII
POSESION DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO EJECUTIVO

Articulo 21.- Una vez levantada el Acta y proclamados los resultados, el Presidente del
Comité Electoral anunciara a la Asamblea, las personas ganadoras a cada cargo y en el
mismo acto los posesionara, mediante el documento pertinente.

DISPOSICION FINAL:

UNICA.- La Secretaria del Comité Directivo Temporal se encargara de la difusién del
presente reglamento a los miembros de la Red Nacional sobre Biodiversidad.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 04 dias del mes de octubre de 2017.

Blg. Alfredo Lépez Mora Hugo Romero, Ph.D.
DELEGADO DELEGADO

MINISTERIO DEL AMBIENTE UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION DE TECNOLOGIA
Presidencia EXPERIMENTAL YACHAY

Vicepresidencia

Diego Inclan, Ph.D.
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD
Secretaria General Permanente

Pablo Jarrin, Ph.D. Ing. Erika Villagémez
DELEGADO DELEGADA
UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA, TECNOLOGIA E
IKIAM INNOVACION
Vocalia Vocalia



ANEXO |

FORMULARIO PARA POSTULACION A CANDIDATURAS

I INTRODUCCION DE LA PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO

Il DATOS PERSONALES DE LOS CANDIDATOS

A. CANDIDATO A PRESIDENTE

APEIIIOS: e
NOMBIES! .ottt et e e e e
Cédula de ciudadania: .......ccoeveeeveverienerenicrirceeceeeenees

TelEfONO: .ot e
COrreo electrONiCo: ....occeeeerieeceee e e

1] Yol o T o OSSR
Institucidn a la que representa (si aplica):

B. PERFIL PROFESIONAL

C. RESPALDO A LA CANDIDATURAL:

Quito, Fecha de postulacién

FOTO

Respaldo 1

Respaldo 2

Nombre

Tipo de miembro

Institucion (si aplica)

Firma

1 Debe ser llenado solo para la postulacién a Presidente de la Red.
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CANDIDATO AVOCAL1

A. DATOS PERSONALES

APEIIAOS: vttt e
NOMBIES! .ttt e e e e
Cédula de ciudadania: .......ccecevveermeerenreeenreeeneeeeeeeenns

TelEfONO: . e

COrreO ElECLIONICO: vttt se v en e

FOTO

DiIFECCION: ettt ettt sttt st st st et eae e s s ses et eas sbe e enbesaees
Institucidn a la que representa (si aplica):

B. PRESENTACION DEL CANDIDATO (perfil profesional)

CANDIDATO AVOCAL 2

A. DATOS PERSONALES

APEIIAOS: e s
NOMBIES: .ot e e
Cédula de ciudadania: .......cocoveeeverenneeeseeerec e

TEIEFONO: ettt ettt

COrre0 ElECLIONICO: vttt ettt se s s e

FOTO

DIFECCION: ettt ettt st ettt sae et et st e eas b ss s sesaesseraeres

Institucion a la que representa (si aplica):
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CANDIDATO AVOCAL 3

A. DATOS PERSONALES
APEIIAOS: vttt e

NOMDIES: ettt ettt et s eer e sresnees FOTO
Cédula de ciudadania: .....ccceeeeeeceneiececece e e
=1 =3 (o 2 Vo HH OO

COrreO ElECLIONICO: vttt eer e

DiIFECCION: ettt ettt sttt st st st et eae e s s ses et eas sbe e enbesaees
Institucidn a la que representa (si aplica):

B. PRESENTACION DEL CANDIDATO (perfil profesional)

C. DECLARACIONES

1. Declaramos que estamos dispuestos a presentarnos a las elecciones del Directorio Ejecutivo de la Red
Nacional sobre Biodiversidad y, en caso de ser elegidos, a tomar parte activa en la labor de la misma.

2. De ser los ganadores de las elecciones, declaramos nuestro compromiso a cumplir con los objetivos de
Red Nacional sobre Biodiversidad; Durante el tiempo del ejercicio del cargo mantenerla activa y en
constante ejecucion de los fines con la que fue creada; y, del cabal cumplimiento de las atribuciones
del cargo en el Directorio Ejecutivo.

Firmas:

Nombre Nombre
Cargo al que postula Cargo al que postula
Nombre Nombre
Cargo al que postula Cargo al que postula



