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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD
Considerando:

&l numeral 5 del ariciln 3 de Ja Constilucion de la Replblica del Ecuador detesming
como uno de los deberes primordiales del Eslado "Pranficer ol dessrofs necional
eiradicar Ia pobriza. promover 8l desarollo sustentable | 18 edisinbucion equitaiive de
lom recurEos v 18 riqueza, para accader e buan vivr.©

gl griiculo 227 de |8 Consiliucién da |z Repiblica del Ecuader delerming que “La
administracion publica consfitupe un serviclo a fa colectividad que se rige por Jos
.uﬁrrcmj':w da eficacls, eficiencia, calldad, ,rs'mmula. desconpeniracion, destenimlizaciin,
conrtinazion, participacion, planificacidn, Iransparencia y 2valuacin.

e! articulo 280 de |a Consfitucion de 'a Replbdies del Ecupdor establece que: "Ef Plan
Nacional de Desamally es &f instrumento &l que se sustarin las politicas, progfamas
proyectos pablicos la programacion y ejecucion del presudlesio del Eslado, y la
Inversion ¥ fa ssignacion de los recursos: pibimos: Y coordinar fas compislancias
exclusivas enitrs Bl Estado ceniral i los gobiemos sufdnbmos descentraizados. Su
obsgrvancia seré de carscler obligatorio para el sector piiblico @ dhdicatve para fog
temas seclores.”,

al aticulo 293 de-la Constitucitn de ls Repibice del Fouador deferming que: 'La
formutacion y i ejecucion det Prasupueste: Generl del Estado se sujelaran &l Plan
Nacional te Desarolo. Los presupuesios de los goblamos autdnomos desceniratizadys.
v los de ofras entidades piblices se ajusforan o los planes regionales. provingiles.
canfonalas y pamoguinles, mespectivemenle, en o marco del Flan NMeclohal de
Desarmollo, sirt menasedbo de gus competancias i s sutonomia ”,

los rumarales 2y & del aticwe 387 de i Conslilicidn de la Repiblica del Ecuadar:
datermingn que serd responsabiidad del Estade: ‘Promover fa generacion y producciin
da conocimisnto, fomentar la imvestaacian centifica y tecnoldoics [, )% y. “Garantizar fa
ibertad da creatidn e investigaciin an el marco de! respeto @ fa éfice; la nafuralazs, &
ambients. ¥ el rescale 9o las conooimienics ancesiEes |

el numeral | del aticuls 385 de la Constilusitin de |a Repdblica del Ecuador establece
qua la Constlucidn reconoce bos sigulentes prncipios ambleniaiss: "B Esiado
Garatizara un modely sustenlable de desarolt, ambientziments  equiibradt y
respeluoso g8 fe diversided cuitural, que corsenve g biodiversidad y la capacidad de
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AT NACKONA, DF BIODIVERSIDALD-

'qii"}l'.

Qug,

Quia,

Cue,

Qua,

Que,

repengraciin natural de los ecosiatemas. y-asegure i salisfaccion de 1as rerssiiades
4 las generacidnes presentes ¥ fufuras”

medianis Regrstn:: Clﬂclal Euplementﬂ Nro. 306 de 22 da. ootubre de 20, 58 expldm &
uf-l:hgn Onginice de’ Planfleaclon v Finanzas Pibbeas, -cipdr atiéuio 5 delerinina
"ancjpm comunes.- Para Iz apheacidin da:fas drspusrcmnes Contenidas en ef presenis
ctdign, e obsefvardd fos shtiemes prmc.fj:uns. 1. Suﬁmﬁn a [3 pianiicacin - La
pmg.rs-macrdn fermunacidn, aprobacion, -asignacion, aecatiin, seguumanm ¥ avalianion
dal Frosupuéstn. Gersial del Estads, fos demas préfuneitos e Jas entitaces poblidas
i fodos fos recursan pﬂbfrms g stjelarin & fog linaamionios. de fa plandfiacian def
desarolflo d& todos fas nivelss de gobiama, en ohservancia @ 1 dispueste e Jos
articuies 280 p 293 da fa Consfilucitn de fa Reptiblica =

gh dicule 54 del Codige Crganico de Planificacion y Finanzas Piblicas esiablece que
fas instituciones sufetas al ambits de dicha idoma, a::clu:.rendu Ios Gobiemos Auiﬁnumus
Désicentraiizade roporiarin a Ja Secretana Macional.de Plaiif cackn .y Desarmdln L5
instruinentas de’planificacion ingtitvcionat, para vénfdar gue 193 proguestas da acciones,
p:‘ugramas ¥ pruy'ectua mrrespundan | Ias mmpetennlas msittucmnalea ;.flma nb-;&Luns
del Plan Nacionai de DEEErl'ﬂuﬂ'r

gl articalo 87 flel Cadigo Orpanica.de Planificacish y Finanzas. Pitiicas establete que.

] f2 Programaciin fiscal e Sector Pdblica-ny Financierg: serd-plurianual y-anval y
Eervicd coma marcg ohligatade gara i3 fordulacion v ejecuciin del Prasupuesio-General
o9 Eslado y ki Fmgmms-c:ﬁn Fresu;:luesrﬂna Cugiranal |y rfersncial ‘para- ofros
presupiesns déf Ses stor Plibiize”

&l adticuly 57 -Gltme incise del Codige Urgdnico de Planficacisn. y Finanzas Piblcas
gstableca que: Las entigades sujetes &l presente Gt sferivarsn i prgramacion. do
55 prasupuiesins er comcavdantia con fo previsio en et Plan Macionaf de Degarrolly, fas
direciricss preguguésiadias i Ia manificacian nstitucional’

mediante: Regqistra-Ohsial EupIEmantﬂ Nm EEB de 0% de diciermbre de 2016, se expidid
¢l Codige Onpénico de la Economla Social de Ios :Conocimignios, Creatividad e
Innovaciin; cuye arfeuie 24 dispone: Los stios poblioos de- investizacion sen
enlidades con autonomia administratha: y fnanciers jos coales lienen por objala
plsnificar, promaver, coardinar,. gfotular & inpultar pracasos de investigaciin cieniifica,
1 generactn, innovatidn, valdacidn, difusikdn v transterancia de fecnologlas”

medlanta Decrela Fieculivg Noi. 243 de 24 de felrern da 2014, pulficado en ef Registro
Cficial Me. 205 de 7 de~marzo’ del mismo afio, s2 cred el Ins..nutcr MNacional de
Rindivarsidad, adscrita:al Miristania del Ambiente, con- pe:smal‘sdad _iLII'I'dH:EI de derer:ahc-
riblica, con Independencla funcional, adivinizrativa, fnanciera: ¥ -presupuesiana, con
jursdiceibn national, enfdad plbdica-encargada de planificar, promaver, conrdinar y
gjecutar procasos te invastgacion relacionados &l campo de fe hicdiverskad, srisntados
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BETTTO WA AL DE BOQDIVERSIRAD

Qusg,

Cup,

Que,

Gue,

Gue,

Qurs;

Qise,

'3 la condervaidn y-aprovechamienta eacional de este repurso y seclor eslalégion, de-

SO A Ias pﬂlltrcaa ambientales istentss :,.r la rrunﬂatwa Tegal aphcal::le

mediante Decreto Sjecutiva Hio, 1435 de 23 dé mayy de 2017, jublicads en of Regito

Difceat Suplementa Nio. 3 de 07 de junio de- 2017, S6.6xpidio of Reglamento General &

Cédigo Organice de [a Econsmia Sostatds 198 Conetlrilentos. Creatividad & nnovacibe,.

iy arficula 11 gslablece qua: *Las insitufos pdtlicos de invesiijacion son aciores
_genaradﬂms ¥ gﬁrarﬂms digt conocimiento que “5a BACENfAR bajy-1a recioia tle 14
SENESCYT:

el artieuls- 14 dél. Reglementa inidem dispdne: “Todos fos Tnstitufos piblicos de-
invasligacién deheran canfar con.ut Direptoro, Lt Comilé Asesar Cienlifioa y procesas
sirslantivs gque garanlicen 6 mwesngamn cieftifiza, fa-gostion oo iz normscin ¥ la

-gestidn de fainnovacion e procesos que favoreacan fa produccion de. mwesf.'ganfﬂln
pigrlifica’s

ol -numeral 2 del _arﬂmlcl'_ 16 daf Reglamenko ibidem dispﬂne como’ ung de. las.

- alnibuckenes del Directotio, 12 siguients: “Aprebar of Fan de Estraténice de investigatian-
daf institute, que deberd comlener estraleqies pare sy firanciamisnla; elaborado ¥

prasentads por af trector Escidiv, ¥ gvalliar su giacucion’-

medianle Resakicdn Nie. O de 29 de diiembre de 2018, publicada en el Ragisira Oficial-
Nro. 1007 de 48 e mayn de 2017, se-aprobd: ef Estatito Crgénico de Gestn:-ni

Drganizacional par Procosos del Instiite Madionst de Biadiversidad, en &l que, el incisg’

sequitdd del-articute. 2 eatablece’qilg son procesos ‘gobemantes det Instiule: )

“Aquanas procesos que- clnan!ﬁ'n fa gestitn inshitucional & fravés-de. fa formulacin. de-

paliticas, planes estratégioos o normas para-fa gireccion ¥ contral de fa insttueion ¥ el
cumplimianto de fas matas fadas (- )%

‘mediante: sisteria financierd. @BIGEF, el Minlsiédo de.Ecbnomia y-Finanzas dio a.
condeer fa asignacitn présuguestara para el ejercicic fissal 2020 del tstitbg Macknd?
o Bigdiversidad e de $1.005; 106,00

mediante HEsl:Jlur:uﬁn DIR-H0:209. de 12 de septismbre -de- A0, ol Directario dat
institutn Macional de E'ﬁludwars!dad aprohd per undnimidad bos lingamlentos y estratagias

el PEAN OPERATHO ANDAL (POA) del 2020, def tnslitute Nacional de Biediversidad,
Eorresponidients & ejercicie fiscat 2020;

el articylo 2 de:lz Resolucion DIR-10-2019 auteriza & ‘Dizpoher &f Dirscior Ejegubivo

el INABIO que de exishr reformas, modifcacionss wo actualizacionas pram.puastanas
.t Plan. Ciperative Anual (POA), Selas serdn conooidds p aprbadas mediante resolucian

dehidaments motivada por i Direcaion Ejacutive del INABIC®
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STITUTS SA0MaL BT BIODIVERSIDAD,

Que, mediante mémeranda Nro: [NABIC-INABC-2320-0670-M de t4 de enero-de 2020, Ja
Leda, Karel lvopne Fierm, en su -calidad da Difectofa te -Planificacion v -Basidn
Estratﬁgma 1emiBe-a a Direccidn. EJE'EIJ Lwa té| IMAE.ID' ¥ Jla propuests de-Refsrma af
Flan Operafive Anual POA INARID EI'JE'H que i gprobads mediants Resofucisn DIR-
0102019 de 12 dp saptiombre da 2519, para sv raspective andlisfs ¥ aprobaciin segin
comasponda, en conformidad det Sistema integrads de Geslidn Financises - sSIGEF del
Ministetlo de Econarnia ¢ Flnanzas, se presentd of prosupuest asignado & [MABID para
£] gjercicio fiscal 2020, por i €1k adjunts de forma fisica ek *Plan Operative Arula FOA
074 Refoira - §17

‘Que, mediantz sumifla impresa del Dr Disge Javier inclan Luna, en su calidad de- Cisectin
Fistutvo del IRABID eri el memorando Nro. ABID-INABIC-2020-0070-M de 14 de
gnero. de 2020, s& autarizd 3l Abg. Usnin Hinsz Caballerss; Experto en Asesoria
Juridica proceder can la propuesta de resofucidn conforme a dereche mr{esp-nndar

Que, para alcanzar bs uhjetmas astablecidos dentro de planificacidn inzhfucional . e
Tndmpansah{a teferminar 'y aprobar Ias.. 1efarmas, Fedificacionas o . acmahzamﬂnes
pEbipuestanias. al Fan Operafiva “Anual (POA) 2020, & fin de distribuir te foema
edecuada y plamﬁcada s TECUrs0s a Sif ut;hzadﬁa 8 Inuemdns B0 13 Enshtucmn ¥,

'En.ugo de sus_faitu!tédas'y alribucicnes consttucionales y legalas,
" RESUELYE:

Articulo: 1. ﬁ.pmhsr las reformay, madﬁcamnes i acluanacmrtES prasupuestanas a -los
rrnearmen:uts ¥ estratagiag: daf PLARNY CJF"EHATI‘.I’EI AMUAL I:FCIA} del EDED, DEL INSTITUTO
NAGI{}NAL DE EXJENVERESIDAD, corespondlénts al E]EI‘GECIEI figeal 2020, gua. mi,'lsta &n &l
_anedio 1 que es-parte Infegral-dé este insimiments, en confermidad con et atfiklo 2 de fa

Regolacion CIRO10-2049 e {2 de sepligmbre ¢e 2019, emitida por &l Dlrach:m det !ﬂStitUtl:l
Nacmnal de Blm:h'.'erspdad

Articule 2 Cisponer-a la Directidn de Planfizacian y. Gesticn Esiratégica que se ‘integre €n el
“orden del dia di Ja siguients sesidn ordinafia © exlraordinaria dal Diretiora del NARIO segin
corespongda la nofificacite de fas reformag. modificacidnes yo actizlizasiones presupuesianas a
los Elrteam1re_nfc_n_s ¥ E_strategl.gs. deét PLAN OPERATIVO ANUAL (POA] del X0, BEL INSTITUTO
NACIONAL DE BIODIVERSIDAD, comespendiente al ejerficio fiscal 2020,

Articula 3.- Disponer.a ks unidades responsables: de los prooesos goteinantes, sugiantives y
habittanies, aprobados mediantkz &l Estatute Oraanice de Cesfitn Organizacional por Procesos
ek INABID, el estricip cumglimiente dei Plan Operative Anual del 2020, conforne. sus reformas,
“iadificadiones o actuakizaciones presupuastakas apml::-adas e gsle mslrumento.

Articulo 4.+ Disponer a8 & Diredeifn de Planificackln y Sestidn Estratégica del INABIO el
comespondianta saquiniients ¥ evalustién def Elan 'D]:ueratwn Angal EGED

.-";f'
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STITUTE MACKINAL DE EJG[:I'IFEHEI_BAD

DISFOSICION FINAL

La presente Resolicdn edirard en vigencia @ partlr de su expedicén, sin perjulcio de su
publicacidn.

Dado y frmado en las instalanones del Institule Nagiongl de Biodiversidad, en la cixdad de San
Francisco de Quite DM, 8 los 15 dias del mes deenero de 2020

Comuninuese y climplass.-

Ce Dlugu .Javiw Inctan Lu:m PhD
Director Ejecutivo
instituto Nacional de Biodiversidad

Eiatomd: DA | Tonin e |
ILI._,II

f""HNABID

|'| Fl Mot o Bl i

DRECSION E'E =aESCRIA .|1JF."L'M1

FECHAMEG. /¥ ~ 0 J.‘n".'.:.'.-_"l
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INABIO

Instituto Nacional de Biodiversidad

PLAN OPERATIVO ANUAL
POA 2020
Reforma - 01
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Introduccion
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2. Marco Legal
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4, Reforma al Plan Operativo Anual
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6. Analisis Ejecucion presupuestaria 2019Presupuesto Asignado 2020
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HICCHERSI D] :?"a'-‘ ':T'

INSTITUTO NACIONAL DF BIODHIVERSIDALD
Heaml CHOERAT D ANLUAL - BOL 2030 Wity |

Introduccién

El Inatituto H!Lr.'i'nrla! de Biodiversiind - INABIO, con I linalldad de asumin L :;l:rlhuﬂumg ¥ rispansabilidades
antsblezidas an el Decreto Ejacutivi de'sh croatldn y en sur Estatuto Orgdnleo di Ghstign Organlzachonal por
Procesa, 24 como cumplir con o detorminade por la Canstilucién de s Republica, las deyes v ntrmatlves
conewas, ha onentado sus procesos de planificacdn institucional, tendlentes a desarrollar de. manero
nrnummhlra un mn]un:nﬂ-n- actiones que coadyuwen al logre du |as abjetivies y metas propuestos.

En estecomtextn, ¥ con base &n os lingamientos amitidos par (oy Organas Rectares do Flanilicacion y Finsnsss
Piibllces, 5o ha estracturada &l Plan Opemtivo Anual 2020 del instituto Naclonal de Biodiversidad

1. Antécadentes.

Metiante lecreto Ejecutivo N2 245, publicado en ¢l Registra Oficial No. 206, del 17 de marro do 2014, se crea
ul Instiute Naclonal de Siodiversidad, adserite 3l Ministeria del ambiente, con personalicad juridics de
direcha pliblicd, con Indapendencia Nunconad, sdministrativa, financiora, presupuestatia, con |urisediction
nacioeal; quikn contars con un Directono omo maximg mstandizs da decision.

El muencionadn decroto isiona pot absordan el Misso Srugtoriano de Ciencins Naturples — MECH ¢ sus
Instituciones sdderitas o Bopendientss (Harbario Nacional - QUNE) al Instituto Mational de Bigdiversidad. Las
competencias, ainbuciones, funcienes y administracion para (orelecuchon, meestigacian, cencia v hecnoiogla,
procesos e Innawacian a cargo del MECN, asi como ol patrimanin, los derechos y obligaciones constantes en
cOnvenlos, contratos U atros lnstrymentes uridican, naciorles o mtl.-nmdmnalﬂ, suscritos e transfieren il
nstituto Nacional de Bitdiversidad.

2. 'Marco Legal.

2.1 Constitucian de |z Repiblica del Ecuador

Art. IR0~ El Man: Nacional de esarrnllo as el instrumento al que se-sujstaran las politicas, ProBraTE i
froyectas plblices: s ProgramaLicn y efeciidon diel prosupuesto del Estado; v ta myersian v la ssgnacion de
ims recursos plblieos, v coordingr (25 competonclay exclugivis entre el Estatlo centesl ¢ los uuh-:mm.
autonomos descentralizsoos. 54 abssrvancia serd deé cardctel dbligatorio para ¢l seclor pliblice & Indicative
para-loa-demds neclores,

Arl. 297 - Todo programa Yinanclado con recursos pirblices tendrd objetives, metas y un pla.m nrr_durmrnlna-rlu
pary say synluode, en el marta de lo establecido creal Plan Maciondl de Desarrollo

Las institieiones v entidades que reciban o transfieran. blenes o recursos publlcos 5 SoTREtErdn a ias nurmmEs
que lzs regulat ya los principios y procedimienios de trangparentls, réndicidn de cuentas y contiol pubjlcu

15}
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12 Cédigo Organico de Planificackdn y Finantas Publices
Articulo Mo 4 - Pérrato Primaro.- “Se spmeteran 2 este codigo todas las entidades, mstitucianes y organismaos
t:::mpn-_-n]i{dr:us en o artfeulos 225, 297 v 315 de ls Constitucidn de n Repdblica™.

Farrato Segundp- “Se- respetand la fecultad de gistion autdnoma, de orden politico, administrathis,
ptomimico, lnanclera ¥ aresupuestario que |a Constitucian de la Republica o lan leves establazcan para Lo
imatitucianes del sector pdblica.

Art. 54.- Manes institucianalies.- Las inatituciones sujetss al dmbits de sste oiillge, excluyenda los Goblermos
Ausdnoings  Descentralizadas, reportardn & [ Segretaria Nacional de Planificacion y Desarroilo sus
instrumentésd de planficacion institudlonalies, para verifical Que las propuestas de BcCiones, Programas y
proyectos correspondan a las competencias institucionales y los objetives dal Blan Macional de Desarrollo. La
Secretarin Nacional de Manfficacidn v Desarralle definlrd el nstrumento de reportes Mediante normstive
ténics se ektablocerdn fas matodologias, pmcuﬂlmluuni. plaros = Imstrumentos netesatios, que serdn de
abligatorio cumplimignto,

Art, B5.- Copperscion internacional Mo Reembolsable- Se enbiende por cooperacion Internacional no
reumbalszble 3| mecanisme por ¢l cual la Republics el Ecuatlor otorgn, recioe, tramflare o intercambin
recirios, Bienes, setvicos, capitales, condcimientos Vo tecnologia, con el objeto de contribuir o
complesrentar Isy inlciativas nacionales porsel logro de los obetives de la planificacian.

2.3 Decreto Creacidn del Instltuto Nacinnal de Blodiversidad (DE Nro. 245 24 Feb 2014)

Art. 5.« Arrihutionss del Directorio « E| Directoria tondra das digulentes atribuclones: 2) Conocer y aprobar os
plared operativos & instilucionales, et presupuesto =nual requerdn para o funciopamientn del Instituto
Nacignal de Slodiversidad y sus indicadores de gestion

Art, 7.- Deberes v atribuckones del Duector Ejecutive.- Bl Bivettor Ejtcutivo 'del Instituto Nacional de
Biodiversidad tendss-las siguientes atribudiones v deberes; 2| Someter @ conocimiento v aprobacion ded
Oirectario los planes operativos e mstitucionales; 8l presupuesto anual requerido para funcionamisnio dal
Istitiito Ma:mnal de Biodlversidar y sus indicadoras de gestian,,

7.4 Estatute Organico de Gestidn Organiracions| por Procesos

Articulo No. 7.- De ka Estructurs Orginica

L3 eEstructurs Organizacional de Gestivn por Procesos de Instituto Naclonal de Blodiversidad, biuecs alinearsa
8l cumplimisnta d= los objetivos estabiecidos en fa filosofia estratégica La definicion de low proceses,
subproceses, strbuciones y productos; tienen como propasito fundamental identificar of grado de imsscto y
resporaabilidad Gua cada Uno de ¢llos tens dentre de 13 cadena da valer Inul'tuunnm Lo niveies definides
carreepondsn a los procesos gobernafites, sustantivos y hablitantes.

Articuls No. 9.- Estructurs Descriptiva o
8.3.1.1 Gestidn de Planificacon y Gestlon Estratigles

Misidin: Planificar y coordmar ] seguimiento v ewalsacion de jes procesos integrales de formulacion de
politicas y planificacion institucionales sobre la hase de un andliby estratégico, awi came [q Innoviation et less
3
Dir. | il Rimnlplderibon o B0 oAy e dos Shyaly — Till o 002-208- 52424
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sistomas de gestidn arganizacianal & fin de garantizar el cdmplimiento delos gbjetives y metas institucicng s,
Rentra de fas atribuiciones y respansabiiidades da la Diveczion de Planificaciin v Gestian Estratégics, on el
literal b determine Dingicy coordinar ia formidscion y desarrotlo de I planificacdn integral de s ofganizacitin
#n eanenrdancia ton ol Man Nacional de Desarrollo y demds normativa vigente,

3. Direccionamianto Esh-atn!;lm

3.1 Misinn

Planiflcar, promaer, coordinar, ajecitar ¥ transferwr procesos de investigoclén, lencia, tetnalogia o
nnevacion de la- blodiersidad ¢ sue mnwhantr_-:_. para |ograr el desarralio del conacimiente v el
fortalacimienta de i corservacian, uso v sprovechamlento suytentnble de gste recursT estratdgioo

3.2 Visign.

At o |nstitlts de Invistigacidn de referencla regional tn ha ganeracon de canocimiento y en el desarrolio di:
I giencia, tecnnfogt o innovacidn gue tequisen ol Estado ecuateripno para garantizar la :ismuf:u-m_ﬁn dit 5u
patrimenic matural. mediante ol usp sobersno, estratégios v sustentable de la blodiyerddad v sus

componenles, para |2 consalidackin de b sociedad det busn viyir,

3.3 Objetivo

Ef obletivo del Instituto Nacional de Biadiversidad €5 planificar, graniovar, coordinal y eircutan procesos de
Investigacidn relacionados ol campo de [ wodiversidad, orientados a-fa cobsariacion ¢ aprovechamlenio
raclanal de este recurso y actar estratégioo, de acunrdo 3 a5 politicas ambientales exictentes ¢ Ia normative
fngal anlicabls

3.4 Objetivos Estratégicos Instituclonales
1 Profundizar el conecimlanto sobre 1 diversidad biclagica de! Ecaudar. _
1. Investigar los usos potenciales de 1 biadiversidad come ventaja comparative _
3. msarrollor tecnologlas e innovacionss fQue pérmitan 13 conservacion In s v & situ de la
blodivers|dad
4. Potsnchar o conocimienton, |novariones y sabares tradicionnles para ta consarvacidn, restadyscion
ecolagicn v uso sustontable de 1o biodhersisad

35 Alineamiento Estratégico
Fl Instituto Naclonal da Blodiversidad vincuds < planificacion estrategica, ol slguente objetivo v politicas del
flan Nacional de Desarroiio (PND) 2017 = 2021 - Tada Una Vida:

Objetive 3: Garantisar los dérachas de i naturalera para ins actates y futuras generacionas,

- Poliies 3.2 Distribiule equitatlvamente el acceso of patrimonio natural ati  tome oy Besisticlas ¥
riguesz obtenidos por  su aprovichamients v promover la gobarmnanza sostenlble de los recursos
naturdles rengvabies y o renovables.

- Politica 3.6: mputsar Iy generarion e bivconotimisnty como- alternativa 2 |5 produceidn primacia:
exportadors, a5/ come #l desarollo de un Dstema da bigseguridad que preécadtsie las condiciones
smibienitates que pudiersn olectar 3 las pursonat y otros GETES VIVOS:
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3.6 Programas Institucionales

£l Inatitute Macionsl de Biodiversidad dafing, mediante su Plan Estratégico Institucional IEIIT ;-m Trece’
programas ipstitucionates medipnte tos cuales busca la gonrecucidn de los cuatra abijethves estritdgicos v su
vincylacicn al PAD,

Programs de fortalecimiento de s cotecciones cientilicas para 3 gestion de ia biodiversidad,

Programs de  servicips espegializados v fortalegimiento  institucional  para el desarrofla  del

nioconocimignta.

Programa ivertarin, evaluartn v monltoreo de la biodiverdidad

Pregrama de difusidn clentificay transferencla de conocimientos en svenios centificss

Programs de disefio, desarrollo y evaluacion de narmativa y politicas para la gestion de i bfodiversidad.

Fn:@qrn; redes v plataformas de articulation Elnu!rumhlﬁ de infarmazion pary fa Iﬁ-uuﬂﬁadﬁn v gestitn

de bs blodiverudad.

7. Programma de fortskecimighto institutional.

B Programa investigacion y scoaso @ recurses geneticos con patencial uso en el campo di |2 bieteenolegia

%, Programa gestion territorkal de 12 bjodiversidad

10 Programa nachonal (e cansETVACion ex gitu de germaplasma con énfasls en teoursas genitiens.

11. Progremi base de datos de biodiversidad y plataformas de intercongxion de mogios territaniales y
tiemalicos. _ _

12 Programa de oencias sociales y saberes de la blodiversidacl.

13 Pragrami bioprospeccion con fihes de conssrvacian y uso sestenlble para el Impulso de |2 blolndistria en

el ruador. '

2 | el 24

[ T

4. Reforma Plan Operative Anual,

B Blan Operative Anual - POA 2020 del institulo Neciosal die Biodiversidad conuiditra4u desarrpllo y aplicacion
e {uncign de convénios, proyiactos, [Ihess da atcldn y actividades que permitan ¢l fegro de sus objotives
estrategicos; v of cumplimiento de fas metay esteblocidas para los programas institucionalies

Fi POA INASIC 2020, elabrradn én septiembre del 3019, en cumplimiento con las dirdctrices amitidas por el
Ministeso de Economia 'y Finanzas, y aprobado por el Directorio institucional el 12 de septiembre del 7015
[Resolicién DIR:10-2016), cuyo monto solicitads fue die $1.4545. 764,38 (manto gue ncluye 5115,545,00 que
2 reguleran para tostos e jeiblizrian de funcionarios). al ser anafizato por |as instanclas competentas (MEF
y Asambilez Maclanal), |a asigraciin presupuestasia para el afio fiscal 2020 pata ol INABIO o de 51.095:106,00
(Asigracian que no cantempls s recussos para jubilaciones),

Er asl qua, nb ver consideradn y amalizda b menclenadd aslgnation presupuestaria, 4 continupcidn se
prasentan Jon objetives, indicadonss, metas, plogrimas, proyecioy y actividadss que ¢ Impulsarin en este
perisdo anual
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a,1 Conveniosy Proyactos instituclonales

e conforrmidad con io estabiecido en el Decretn de creacian, ¢l instituto faclonal de Biodiversidad se
fimantiara mon las ingresos provienlentes. de legados, donationes, trnnsﬁ.-ﬂ'm:m i ntrr.H- MECHsDe Ao
reemboliables provenientes de (nstituciones publicas o privados, osi como de cooperatian intermacionsl. Ea
‘oste sentido, @ continupcion e detailan fos: convenios v proyectos mas importantes gue s desarrallzran
durante el afo 3020, allneados a coda uno de los cuatra objetvos estratégicos del Instituto Naconal de
Hipdivirsidad,

CRETVO ESTRATEGICO 1 PROFUNDIZAR EL CONOCIMIENTD SOBRE LA DIVERSINAD RIOLOGICA REL

ECUADGR
Cooperacldn, entre Ecuador y Alemanla para la tnvestigacion orientada 2 la aplivacion sobre
biodiversidad y cambio climitico COCIBIO - Conodclda coma Prayecto de Cooperacion Clentilica, Inicld
actividadey ef uitimo Irimestre del afio 2018 v finalizara en el oie 2071 siends ejecitads por f INABID
{Ech v ta DAAD (Ale), con =l apoyn de Ia GIZ-Fouadar
Proyecta Conservaclan de iz bindiversidad en la cuenca binacional Mirz-Mataje: bases ecoldgicas y
sociales para el manejo adaptative de servicios scosistémicos:- Prayecto concebido duntro de la Red
de Solucioney pare 2l Desarralfa Soztenible (SDSW Capitule Andes), aprobade pon Maclrbur y
eoordinado a traves de TUKE University, Inicic acthidddes on of afio 2018 y finalizard on ¢l afio 2020,
Intervienan diferentés institiclones camo =l INABID (Fel, Carparacisn Grupo Sandl (E2), 1AF (Col),
Univorsidad de Marifio {Col) y fn FECAN ([Col). Ademzs dé cumplir dctividades ehfocadas al
cumpiimismto de sste Opjetivo, mmbién = enfocErs en actividades pera (@ gestion territorial (OE2).

ORIETIVD) ESTRATEGICO 2 - INVESTIGAR LOE USOS POTENCIALES DE Lo BIODIVERSIDAD COMD VENTALS
COMPARATIVA ' '
Proyecto "Environmental changes in biodiversity hotspot ecosyatems of South Ecuador: Rasponse
and feedhack eflects”, - Conotido come ol Proyecto RESPECT y lideradt por  Unlversidad de Marburg
el Alerrania, of INABIC sseh |3 institueidn cantraparte en ol Eeunder y e reslizoci an ol wr del Ecuadar
en coordinadién con varias universidades naclonaies y extranjerad. S0 primera fase inlcld ¢n el afo
2018 v finuflzara oo ¢l abo 2021,
Proyecto Bioconversidn de Residucs Orginicos v Plistico a partir de Invertebrados del Ecuador.-
Proyectn ganadan en la conyocatoriy INEDITA cuyp ahjetivo es & de [dentificar especing tatlvas de
Invirtebradas con el potdniial dé cdnversion de desechos como una albeFhativi mplds v sosenibie
para reducir las emisiones do efacto invermadeno y qus simullineamente contribuyr al desarrolio daol
sector ajioods, cuents con un monto de. ejecucion dﬂ 5139.680,18: Imicla #n =l afio 2019 y Llene
vigEncia hasta el afio 2020
Provecta Acusrdo de Investigacion Pars Establecer una Investigacion de Bioprospetzion de
Materiales Bioldgicos Ecustorianes.- Acuordo suscnito con el Institulo de Investigacion dée Biocencia
v Blotecnalogis de Corea (KRIBS] cuys abijeto ex, caléctar 50 especies de plantas sivestras del Ecuatlor,
prepararias y enviarlas s Coraa para su anatisis Inicia en el dltime trimestre 2019 ¢ fiene vigenel hesta
efang 220
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OBIETIVO, ESTRATEGICO 3. DESARROLLAR TECNOWOGIAS £ INNDVATIONES QUE PERMITAN LA
CONSERVAZION IN SITU ¥ £X SITU DE LA BIDDIVERSIDAD

Inlciativa ERANET-LAC

La Iniciative ERANelr-LAC oy fa Red de da Union Europea (UE) v de |2 Comunidad de stados
Latinoamanicanog v Garjbefos (CELAC) para actividades conjuntas de innovation e Inveitigacion. Su
obifeth es fortalecer la azorlacldn Hmnl-unﬂl en Cipntia, TEtrmI'l:lﬂlﬂ e Innevacidn mediants
planificacion = mplementscidn de aclivifadis conjuntas concritar, y mediinte |3 creacion de un
marco sostenibla pars futurss actividodes entre-ambas regiones: L red estd compuesta por 20
imsticciones en 17 paises, peado la Senescyt b institucion que represents al Ecuadar

ERANet-LAL lonrd [a Tertora Convocatosa Confunta (Ueint Call) Molt-tematics {Blodiverdidad, Salud,
Blovtonomia/Morefinerias, ICT, etc) 2017/2017, qua involucra: infraestructurss: de investigacion
Estas Convecatprias Conjuntas favorecen s creacion y |a sostenibilidad de nuevos proyectos de.
nvestigacldn multihatersl entre [hvestigadores de Eurppa, Amdrica Latina y los pafses del Caribe. B
Seneieyt realled o trasfarencia at INABID pat un monto de $115 860,00 [monto qus na st incluido
actiaimente on lo asignacion presupuestaria; sin embargoe ig estan realizando ias gestionai del caso
ante € MEF, para ta solicitud de dichos recursns)

Dentro e esta objethg estd contipuar con el fortaietimianto de fa Base de Datos de Biodiversidod
dol INABIO, paira lo cust se ha planificads ln Implementacion de un Goo Servery de un fabiena de
cortrol imeligente de datos, herramientas que permitirdn consumir los datos de 1a base de maners
amigable para su o en atras platsformas informatics,

CRIETIVO ESTRATEGICD 4.- POTENCIAR LOS CONOCIVIENTOS, INNDOVACIONES ¥ SABERES TRADICHONALES
OARA 1A CONSERVACION, RESTALIRACION ECOLOGICA ¥ USO SUSTENTABLE DE LA BIODIVERSIDAD

Bloprospection de plantas de la comunidad Quichuz de Payamino orientadas a la identificacion,
evaluacian y aplizacidn en |a medicina ecustprisna.- Ejrcutado en conjunta con Alma College, =1 un
orovecto quie Inlckd actividedes en ol 2fio 2015 ¥ cuents va con elgunas publicaciones centificas, sin
ambargo esta fase ([Boprospeccon| que nicio en & afio 211y, se reallzard en coordinacion can la
SEMARY (Serwicio Hm:mal do Oorechos Inrﬁlmuafal v |s comunidad Quichua de Payaminh. Exte
proyecto ambien invalucrs dctividades del Obletivo Estratégico 2,

Programa de DHusién Clentifica y Transferencia de Conocimiento.- Pragrama ¢reado con 2 objetn
de prameover |5 participacion: ciudadana, para lo cual =& firmoe un convenio entre in Academia de
Ciencizs de Calfornid, National Geographic £ INABIOD para 13 creacion de fa plataforma iNsturalist =n
[::l.r.adur ¥ con ello promover la cliltury de |3 obseryacion, seghitra v divulgacidn de o bindiversidad,
para &l 2020 ge ha planificado realizar el Evento Global City Nature Challehge

4.2 Programas Estratégloos Institucionales

Ls programas astratdgicot institucionales del INABIC astablecen o su ver objethvos especificos pars cada uno
de =lioy, cuyo shordaje permite determingr fos resultados w/o producioy esperadas par las actividades a
desarrollarzse durante el afo AGE0.

J."

PHOGRAMA DF FORTALECIMIENTO DE LAS COLECCHINES CIENTIFICAS PaARA LA GESTION DE LA
BICNERSIDAD,
Dbjotwos Especificos:
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Mejorar &1 estado actual de las colecoones y parrmanio cientifics,
L Incrementar ¢ mejoras |2 representatividad de fa biodiversidad del Ecuadoe en (s coleccignes
patrimaniy clentilico.

Este programa se-enfocd en el désarrolio de procedinientos, omotocolos y mecanlsmas qle permitan un
mejar mangjo, gestian y Lo sdecundn de fas colecciongs clientficas. Las colecciamas san fundsmentates
pare daf TEAPUESTA 3 |4 numerasas preglntas qué plantea o “megadiversidad”, cumpliendo asi k3 misian
del INABID de promovier I generacldn de conotimienio sobre b Plodiversidad del pae

FRIDGRAMA DE SERVICIOS ESPECIALEZADOS ¥ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL RARA EL DESARRGLLD

DEL BIDCONCTIMIENTE

Ohjetlvos Espetificas:

3. Formalecer o oferts de productos y servicios dal instituto a travis de fa Impleméntacion de los Sentros
te Transferencia de Conedimiento,

4. Patencipe Ia infraestructurs matre def nstitita.

5. Gunerar siternativas para Lo consolidacion die nuevs infrasstructues peea el [patituto

El. Pregrama -establece acciones y esfuorecs par | idemtificacion y desarrollo de servicios dspesiallrados
qun fartalercan la estroctura del INABIO especiaimente de los Cenfros de Transferentia de Canacimsmtn
iCT'E} Prlnmﬁdm pirs sef establecidos en territotia y articulades mon la Atademb,

PROGRANA INVENTARID, EVALUACION ¥ MONITORED DF LA BIODIVERSIDAD.
Objetivas Fepecificos.
& Fmﬂa:rrr 2 mrmmmtar ¢l [nventario Niicional de Blodiversidid desarreliinds proyectos en dmos
geogriticas yfo ecosistemas con Vacion de informacion o vaclos de corseriacian,
7. Pesarrafiar mecanismos integrales de monitaren o-evaluscidn dela biodiversidad, especialmente Fara
eeoustemas fraghles, paisajes sostenibles o especies endemicas, amenaradas y/o con vacics de
nlormacidn,

Bl Pragrama busca contribulr a establecer metodologips sficentss v consisientes para abtener
informacion del estado y tendancias de b blodiverildad y s tespectiva condician de hibitar, 3 ascatas
exlentss de palssje, particularmente o factares criticos como 1a degradacion, & cambio cimdtico v &l
cambio de uso die suelo.

PROGRAMA DF DIFLSION CIENTIFICA ¥ TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS EN EVENTOS CIENTIFICEHS:

Clbjetivas Espedificos:

8. Fortalaver y posicionar |3 produceitn clentilica (bibliometria),

9. Gentrar cipacios y mecanismos pard mejarar ¢l conocimients sobre ta diversidad hlpmﬂlr.: el
Ecuatlor.

ate Programa rivolucra (a generacisn de actividatles que interpretan y hiacen accesible ! conocimlents
‘clantifico n la-sociedad, es décle todan aguellas labores que lievan o cobo el donodimisnto ciantifico 4 lag
personas intaresadas £n entonder o informarse sabre la riqueza bioidgica de nuestrs pais;

PROGRAMA DE DISERD, DESARROLLO Y EVALUACION Dt Hr:mr.m'm Y OOLITICAS PARA: LA GEH['.!N o
LA BIODIVERSIDAL.
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Ometivos Especihcos;

10, Genarar, desarroliar e imglemantar un marco pormative pars |2 adecusda gestign del dessrrollo de
i.ajn'mﬂ'[gac}hn cientiflca sobre biodiversidad.

11 implemantar la agenda Mocional de Inenstigscion sobre Blodiversidad (ANIE], pars |I EONErECion ¥
coordinacitn da fa investigacian cientifica con el imvalucromienta de @ scademia, sscor poolio,
privadeo;, puebles y nacanalidades.

FI Programa priotiza |4 geheracion de nofmativasy pofiticas imemnas pertinentes para mejorar [ gestion
de la investizacion cientifica sobre biodiversided, alineadas al marco normative y estratégico naclonal e
Intermmional.

PROGRAMA REDES ¥ PLATAFORMAS DE ARTICULACION E INTERCAMBIO DE INFORMACION PARA, 1A
INVESTIGATION ¥ GESTION DE LA MIODIVERSIDAD,

ﬂﬁjetlm Eqpeaificas:

12, Implemantar ¥ apoyar fa gengracien de redes y plotaformas de-articulacon, nercambg de:
infgrmacion y experiencias oara proponer & integrar proyectos que-coadyaven @ la investigacion sotire
diversitdad bicldgica

Este Programa busis coordinar con otras gntidedes de investigacion y gestion de a Diodiversidad |a
ajecacion de diferentes esfuerzos y provectos almeados en la Agenda Nacional de Investigacian TANIH],
propiciands fa enlsboracion téorica v |2 coordiracion antre |18 instituciones para recolectar, campartie y
utlifzar infarmatidn sobre bindlversidad que sea relevante para los procesos dé toma de dexlsines sobre
Hanservacion i lod fecursas neturales y desarralio.

FEQEFIAMA-EI%-FGHTFAEEIMIEHTD INSTITUCIGINAL

Objetivis Especificor:

13. Gestianar Ia linanciacion die recursos necesanos para of desarroile de 1z investigacon centifics &
incresmentar gl use efickante del presupuesto, _ ) _

14 Incrementar el desarrolls del tafesto humann, a5 com la eficlency operacional, tecnolopicd
eomunicacional y narmath.

Este programa busca como resultados obtensar dw:mnu, transfecancias y 0Trow recursas provinlientis
de Instiuciones plblicas o privadss, a5 come de conperaeinn internaclanal, sleanzs 3 menoes im 205 di
sjerudin presipuedaria apual, mejorar la- sdministrezitn de ldi recursos moteriales y bieney;
Ireremuntar gl dibsempefo del talento humano vy s -cullura arganiiocional; despiggar un estratagia
irstitutianal de comunlcacion; implementar la gestion por procesay; efectuar of seguimianto y svaluacion
de programas, Broyectas y convenios de investigacitn: y optimizar la infraestructury tﬂnnhmﬁ riges y
comuleasiangs

RRCGRAMA INVESTIGACITIN ¥ ACCESD A AECURSDS GENETICOS CON BOTENCIAL LSO EN £L CAMPO DE

LA BIOTECHOLDGIA,

Cinjetivin Especificos:

15, imiplemeritar gl uso do herramientas moieculares en asfierins para & conservaninn ¥ geetion de |z
biodwversidad.
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16 Investigar fos recirsos olagicon y genaticos con patencial imo encel campo de o blotecnoiogio.

I, Disofar y desarrollar protocolos, metodoiogias v otres mecapismos mnovedores gue permitan e yso
te térn|cas bintecnpitpicas en procesos de consenvaclon, restauradldn y hlnprn:pac:lﬁr-

Este Proprama concentra sus eshieran &n el use de los recunios gondticos, de diferentes organismos, 2

traves de procesos de investigacion de yun propiedades. benéficad v o:su Wlilizacion para inerementar &

conocitlents Elemtifico y compeensian; o bien para el desarroilo de productos comercialis,

4. PROGRAMA GESTION TERRITORIAL DE LA BIODIVERSIDAD
| Objetivos Especilicos:

18. Elibarar 2 implementar estudlos de valorackén de bienes yfo seryicios ecesistémicos de impartancia
pera lo meonomia local, reginal y/o national 2ai comao también parz el blenestar humano,

19. Diefar y desarroller estudios de diversidad Funcional y respuesta de la Blodiversidsd frante s
impuisaras dir combio,

4. Elabarar # implemantar informes técnlcas, guiss v otros documentos de roferencia para la gestidn y
fortalecimiento de autoridades y otros tomadares di decigihn,

Bl Programa . de Gestion Terrorial de fa bigdiveridad se encarga de generar informacion, memndos v
ulratvp;ms fue sporten a s gestida soutnnftile de la blediversdad #n nl territano; permitienda asi ong
major planificacién v manejo de o uﬂpnrlm &n cupfite @ la canservacion y &l use de |3 hiodiversidad a
divirzasascslas,

10, PROGRAMA NACIONAL OF CONSERVACION £X SITU DE GEHMOPLASMA CON ENEASIS EN RECURSOS
GENETICOS. ' o '
Objntivad Espoclicos:

21 Creacidn y consolidacion del Banco Nasenal de Aecursos Genttices,

42, Risefare implementar ura base de datos para sistematizar y recopitar las ivestigaciones reallzdas
sobre recurios geneticos a nivel naclonaf,

23 admimistracidn del Banco Nagional de Sermoplasma.

£ste Programa tiénd como nb]ﬂh'u mnmmir Iz diversidac ga-nﬂl.'lln de diversos RAUDGS taxondmioes
craando pdamas una ifraestruciura con capacidades especialadas quis garantice 1o constevacion x &y

-a largo plazo, a3 como informacian do calidad, principalmente de-espedes amenszadas, endémicas v de
prioridad nacional,

11. PROGRAMA BASE DE DATES DE BIODIVERSIDAD ¥ PLATAFGRAMAS DF INTERCONEXIGN DE NODOS
TERRITORIALES ¥ TEMATICOS
Dbjetives Especificas: _
24 implementagion y administracidn de s Base de Datns de Biodhersidad.

Este Programs tGene como obpative #l desarrolle de: g estructirs informatics de |8 Base de [Elian, su
modelo dit gestidn ¥ s respectivos proceses v protocoios, Bl Programa ademds cpordinara;con giras
entdades gensradoeras de datos sobire Dicdiersidad facilltando &l (ntercambly de nfarmacion de datos
pettinentes para la conseracidn y utllizacion sosterible da la divarsidad biolégica
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PROGRAMA DE CIENCIAS SOCIALES ¥ BABERES DE LA BIODIVERSIDAD.

Ob|etivos Especficos: '

25 [séhiar & Implemenitir gstudios y/o proyectos que fortalercan & informaciin del uso v aplicacion do
psppcies bioldgicas promisoras derivadasdel conoomiento tradicional

26 Haborar essudies relacionadas a planes d2 negocios, !avz'tll:lﬂlﬂmi yfo incorporatidn an cadengs
oreductivas de Bipproductas

27 impulsar o importancia de s condervacion y uso sostenible de la bindiversidad = través de
mitaniamos g fomenten |z participacion cludadana:y I3 preserpaciin del cpnocmiente tradicional

El Pragrama contribuye al mejor entendimienta de fos procesos culturales de apropaidn social de la
diveradad bloldglca, tonte histdricos vomo actuales, considerande los diferentes grupes poolochonales,
sistemas de conoclmiemo, practicas productivas, medioyy modas de vida, valores, mﬂltutlunmymndﬂhn
de gobernanza que regulan s relaciones entre | pobleciin y los ecosistemps de las cuales hace parts,

FHEEH.I‘-‘I.MA Bt FROSPECCION CON FINES DE CONSERVACION ¥ LSO SOTENIBLE PARA EL IMPLILSO DE LA

BIOINDLUSTRIA EN EL ECUADOR. N

Dbjstivos Especifices:

8 Disefar & implementar estudios: de bioprospeceian y bloeribiudo e arganisimoes de diferene
procedencin con potencial bioactivided pata su aphmﬂ:in oy los Ambitos ambiental, sgropecuario e
Irsduszrial,

Fate Programa se vincula con la Meta 3 de |2 Agends2 Nacional de investigacion sobire E‘-ndln'u'r'rrr:lm:l.
antaczda.on el desamoilo de b blolndustos, b cusl recandes y adoota 3 s erosistemas naturales tomia
Fummte de reciiriog ganeticos pora la géneracidn de productos blotecnoldgicos a'tasgo plaea;

43 Matriz de Planificacion Operativa Anual

Fi detalln v descrlpeidn i s lingas du areldn y actividades & ejecutarse durant= el afio 2030 por parte del
Institite Naclenal de Siogverddad, medlane fas cuples se propone gestionar v/ 3segurss e 16gro. de jos:
ubijetivas espacifleos y programas institutionales, se presentan & continuacion an In siguiente matn: de
planificecEin anual,
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5. Seguimiento y Evaluacion al POA

Durante ¢ patloto de gestion del instituts, s otapa de seguimiento y evaluacion del POA 2020 se ajacutars
dis |3 siguients manara

s Solicitar 3 cada ymiclad responsable fa informacion v documentos respectves, donde se reglitre los
avances de fos programas, proyectos, y actividades planteadas,

» Smparcionar ol acompefiamiento y apoyo tecnico referente al levaritamiento y registro de fa Informacion
para 8l regiimionto.

s Revisgr la informatidn y documentacian relagionada con el sepuimianta: al cumpimienta del POA; ¥ en
caso de existr inconsistancias o Incumplimigntos, soficitar aclaraciones y recibic las respectivas
CarTRCLianes

s Consolidar ina resultados en funddn de las unidades det institutng para la evaluacon del complimisnto de
Lk mvetad v planificacion instituconal.

o Enfuncion def exzade de cumplimiento de las metas, 5= formulan observaciones para aguellzs unidades
del Instituto gike no alcanzaran el cumplimiento establecido enla planifieaein anu),

» Ehibotar informe para poitedor apmha.cldn v enmnizpeldn die resultados 3 13 Maxima Altoridad

La Direccian da Planificatian v Gestian Essratégica del INABIC monitoreard |y operatividad da cada drea del
InstiTut mediznte [ eyvaluacidn de los prayectos, Hneas de accidn y metividades emhieddﬂ:. PATT Asgurar i
metimizacion de log recursas y ol desarrollo de fa gestinn institucional,

6. Andlisis ejecucidn presupuestaria 2019 y Presupuesto Asignadao 2020

Con fecha & de engro.de 3030, a traves dél Sistema Integrado de ﬁ-E-'iﬂl‘-fITI Financlats - eSiGEF diel Mintstetlo
de Econamia y Rhanzas, se visualizs el presupuasto asignade al INABIO para &l ejercicio flseal 2020, misma
qu&umnt 1) i lnsume primardial pars e corecto desarrolio y cumplimiento de 3 planificaciin anual
2020; et necosaris anaflzae qoe en ef presupussto asignado no comtempla- actualmaente |65 recurso que
provienan de rrasferencias y/o donacionss, ya gue son recurios que s deberdn gosthonar en los primernos
mesed dal EEI:H}, para &l mrmma desarrollo de loy Programas Institucionales, sus objetlyrs epecifivos
mlul-d.adu planteadas,

A& moda de anilisis se presenta; En ia Tebla 1, &l presupuesto osignadn 3 iniclos dsl :-’;I_iliﬂ'; con ¢ ptﬁm.‘ruuﬂn
firsal 'y su ejecucdin

Tabia 1. Presipuesta asignado INADID 2015

Frverpetyid aa e =ty ] Frev-g=ris ¥ lupritw (e
B g O i cIIJ;'r.'I_'!I f {3 i ""':-_‘I:'*-'i" AP PRI 11
snare JOI 1l Foik b
1 Fonsas

SLIO03 1800 51,143 028,51 THL1ES 0RE 06 9939 f::lmﬂ

mmnumnn :"lj'.l'..l;l._sjﬂ&nnla'

408,60 412634249 SOLES0% 74.13: tEEnicay
ﬂmlnrre_m
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BV ERSIDAD

- r—
CONSERVACION ¥
UTILGE AN i D1 Foindeid
| :ﬁmm:m n $1.547,00) §2,451,42 §2.452,02 100 fsgal

TOTAL SL10ABRSO0 SLIMDETRAZ  SLIILISLST  Bemy
FRuerte! E8dule preilplsstaria con caitaal 27 de diciembre de 3014

En ls cuil, s identifiea que desde of presupuesta nicial hasta el madificpds hube un incremento del 15%; el
eusl s debe pringjpalments.a s aslﬂnuclﬁn de recirios de denaciones I:TLIEI'F[E 701)

Tabla 2. Andfieis Presupusstano INARIO 2018 v 2020

Lo LTI HE S | Ll TR e Fresliarsit e ;
i isiecidn FLETE O
el |'|:I-'n| el LelgTuming -
1019 I 30 SN P
- s 2
SL10285] S1IeI3 SIMEmadeDe KA ;'“" L s
ADMINISTIALION
CENTRAL 701 Asistencls
$126.342.49 5224 860,00' I y
et . dofi e
CONSERVACHON ¥
WTHEZACHON _ L Fondos
SUSTENTABLE BE LA slbréa A0R; et fiscales
TOTAL SLITOEZIA2 5155417438 $1.095.106,00 _
ADMINISTRACION _ a1 Frncds
connAl S115:345,00" FAsain

TOTAL $1I70.85382  SLEE9S1936 SLOSSA0G00 sl
1Fuents! Cadula presupiieitaria con cor at 31 de diciembie de 2019 '
¢ Buarife, PFOA elaboradony aprotipdo por directono Resolucion DIR-10-2019
3 Funnte: POA luborado y upruh.uﬂn par diraetpie Rewoliesn DIR-10-)110 [recursos muiame Asistencla 1écmiza ¥
gonacknes)
4 Hecyriod necEsaring parE papo gy Juhllmumn.
" Elabarade pur instizuto Nacisnal de Biodive sidid

Enia Tabls 2, so rédliza un andidia artro el prﬂﬂpuum 2018 y |3 asigraien presupuestars del 2020, By ta
Que se-svidencia, gue los recursos asignados para ¢ 2020 hah disminuide &n % 4,11 del presupuesta. con
relaciin al que se culmind en ol 2019, Actualmente enla plecstorma no se yisualiza los recurses provenientes
de aslstancia 1henics ¢ domaciones, por 1o que @ la fecha se cuenta con un 413,83 menos de los rocurses
niignadas &n al 2019

Lz distlbucidn del Prsupuesto MABID 2020, en funcion de lo planificedo en el Plan Operative Anual para fas
amas/unidades del Institute, w4 indica on |2 Tahla I
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Frowmasgaiad LWL

GESTION ADNIMISTRATIVA Flummn 51 MEEEE 22
umnmmmm 41 00,00
GESTION uﬁmhmhm “5462,00
ESTRATEGICA _ vF
UNIDIAL) B TECNOLOGIA $1104d,78
. £2.743,00
AL W TECHICA v
aiaic 28 $324.850,00"
TOTAL PLANIFICARO INARID 2019 S1.095.106,00

Elaﬁnmdupnf Ml m.a.:.lnml i uqudl-.-rr-;lnr.-n

Elaborada por:

" "] '_-.‘} §
',.C-'-:_.fr:.u.'i"‘_' i
Ing Mariz elén Montensgro
Anzlista de Manlficacian

Tabla 3, Distribugidn del Presup

26to INABIG 2020

€y sama (£ Ty o )

n L]
5429285 41 $308.785,41 505785, 40
SLA00,00 50,00 50,00
Sa17.40, 250 0,00
59,00 50,010 sn.06
54100000 5244, TR SO0
588 00 S2.656.20 S0000
$831.620,00 STLEXO.ON §71.620,00
S4TL.600,21 $312.711,39 S309.785, 40

¥ e refrivbis 3 i e i b i el eeh fusms 61

Dhiitn, 14 de enero de 2020
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