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CUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 226 establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion ",

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 227 establece que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion™;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 233 determina que: “(...) Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidad por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que, ¢l Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion
en su articulo 24 establece que: “Los institutos publicos de investigacion son entidades con
autonomia administrativa y financiera los cuales tienen por objeto planificar, promover,
coordinar, ejecutar e impulsar procesos de investigacion cientifica, la generacion, innovacion,
validacion, difusion y transferencia de tecnologias”;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 245 de 24 de febrero de 2014, publicado en el Registro Oficial
Nro. 205 de 17 de marzo de 2014, se cred el Instituto Nacional de Biodiversidad adscrito al
Ministerio del Ambiente, con personalidad juridica de derecho publico, con independencia
funcional, administrativa, financiera y presupuestaria;

Que, la Resolucion del Directorio del INABIO Nro. DINB 2016-00NN de 29 de diciembre de
2016, emiti6 el “Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional
de Biodiversidad, en cuyo articulo 2 establece que “Para cumplir con la misién de "planificar,
promover, coordinar, ejecutar y transferir procesos de investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion de la biodiversidad y sus componentes, para lograr el desarrollo del conocimiento y
el fortalecimiento de la comservacion, uso y aprovechamiento sustentable de este recurso
estratégico”, se ha definido dentro de su estructura, procesos gobernantes, sustantivos, y
adjetivos”’;

Que, la Resolucion ibidem establece como procesos adjetivos: “También llamados Procesos
Habilitantes, son aquellos que proporcionan asesoria, productos o servicios a los Procesos
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Gobernantes y Sustantivos para viabilizar su gestion, se clasifican en Procesos Adjetivos de
Asesoria y de Apoyo™’;

Que, la Resolucion ibidem sefiala en su articulo 7 sobre la Estructura Organica del INABIO y en
cuyo numeral 3 de Procesos Habilitantes, 3.1 Procesos Adjetivos de Asesorfa especificamente en
el 3.1.1 menciona acerca de la Gestion de Planificacion y Gestion Estratégica del Instituto, en
concordancia con el articulo 9 ibidem que establece la estructura descriptiva del INABIO en cuyo
numeral 9.3. Procesos Habilitantes, 9.3.1. Procesos Adjetivos de Asesorfa, especificamente en el
9.3.1.1. de la Gestién de Planificacién y Gestién Estratégica que embarca a la Gestién Interna de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;

Que, la Resolucioén ibidem sefiala en los literales m) y p) numeral 9.1.2 del articulo 9 establecen
que entre las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo son: “Dirigir y supervisar
las actividades del INB, coordinar y controlar el funcionamiento de las dependencias de ésia y de
los distintos sistemas gerenciales y adoptar las medidas mds adecuadas para garantizar una
administracion eficiente, transparente y de calidad, y, Dictar normas técnicas y administrativas
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Que, la Resolucion ibidem sefiala en la Disposicion Transitoria Segunda que: “La Direccion
Ejecutiva del INB, en coordinacién con las respectivas unidades administrativas, establecerd las
normas técnicas y estrategias necesarias a efectos de que, dentro del plazo de 180 dias, contados
a partir de la fecha de publicacion del presente estatuto en el Registro Oficial, se expidan los
correspondientes manuales de procesos y de gestion institucional, conforme a las disposiciones
contenidas en el presente estatuto y estructura organizacional’;

Que, mediante Accién de Personal Nro. 022 de 23 de enero de 2017, formulada en base al oficio
Nro. MAE-MAE-2017-0019-M de 23 de enero de 2017, expedido por el Ministro del Ambiente a
la época, Magister Walter Garcia Cedefio, se design6 al Doctor Diego Javier Inclan Luna, Ph.D,
como Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Biodiversidad;

Que, mediante memorando Nro. INABIO-INABIO-2019-1533-M de 21 de agosto de 2019, la
Econ. Melissa Lucia Salazar Mendizabal, Directora de Planificacion y Gestion Estratégica remitio
a la Direccion de Asesoria Juridica del INABIO la propuesta de “Manual del proceso para
soporte técnico”, “(...) para el andlisis y revision correspondiente, y se solicita la aprobacion de
la Resolucion de Aprobacion”; y,

En ejercicio de sus atribuciones conferidas en el articulo 6 y numeral 5 del articulo 7 del Decreto
Ejecutivo Nro. 245 y el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

RESUELVE:

APROBAR EL MANUAL DEL PROCESO PARA SOPORTE TECNICO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD

Articulo 1.- Aprobar, autorizar y acoger el contenido del “Manual del proceso para soporte
técnico” del Instituto Nacional de Biodiversidad como se detalla en el siguiente Anexo:
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I. Anexo |. MANUAL DEL PROCESO PARA SOPORTE TECNICO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BIODIVERSIDAD.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica a través de la Gestion
Interna de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién) del INABIO la adopcion del “Manual del proceso para soporte
técnico” del Instituto Nacional de Biodiversidad, descrito en el articulo precedente para la mision
Integral del Instituto Nacional de Biodiversidad.

Articulo 3.- Encargar a la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica del INABIO el cabal
cumplimiento y aplicacién del “Manual del proceso para soporte técnico” del Instituto Nacional
de Biodiversidad”, asi como su socializacion a las y los servidores que trabajan en el INABIO.

Articulo 4.- Declarar la presente Resolucion de ejecucion inmediata, entrard en vigencia a partir
de su expedicion.

Dado y firmado en el despacho del Instituto Nacional de Biodiversidad, en la ciudad de San
Francisco de Quito D.M., a los 03 dias del mes de septiembre de 2019.
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