@

DIRECCIONDEASESORM JRISich ]+ 4. OF BICDIVERSIDAD
REGISTRO: Dl Feug - 2 |

INABIO

las0 % Wit e e Ay ichid

2
5
E‘%‘

.-hr.ﬂl
Pl
"
Al
Ba

FECHA REG: |- 3-201% RESULUCION EJECUTIVA

N DE FoLi

Nro. INABIO-RES-021-2019

D:.EHJ..'E'L.;.F.%‘.‘EE.L:-.E.,E,E =0

Dr. Diego Inclin Luna, PhD
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COMSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en los articulos 3 numeral 4 establece como
deber primordial del Estado, entre otros, el de "Garantizar la ética laica como susténto del
guehacer piblico v el ordenamienio juridica™; v, 83 numeral 12, que s responsabilidad de las
ecuatorianas v ecuatorianos el “Ejercer la profesidn v aficle con syjecidn a la ética®;

Que, la Constitucion de la Repiblica del Ecvador en el articulo || numeral 2 determina que:
“Todas las personas son iguales v gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Naie podrd ser discriminado por razones de etwia, fugar de nacimiento, edad, sexo, iddenticlod
de gémero, identidad culrural, estado civil, idioma, religidn, ideclogia, filiacidn politica, pasado
Judicial, condicidn sociv-econdmica, condicidn migratoria, ovientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; wi por cualguier otra distinciin, personal o
colectiva, temporal o permanente, gue tenga por objeto o resultada menoscabar o anvlar el
reconocimicnio, gace o gjercicio de los derechos™,

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 226 sefala que: “las
instinuciones del Estado, sus organismaos, dependencias, las servidoras o servidores pihlicos y
fas personas que actuen en virfud de una potestad estatel ejerceran solamente las compelencias
v faciltades qie les sean atribuidas en la Constitucion p la ley. Tendran el deber de coordinag
acciones para ef cumplimiento de sus fines v hacer efectivo #f goce y gfercicio de fog derechos
reconocidos en la Constifucion

Que, |a Constitucidn de la Repiblica del Ecuador en el articulo 227 establece que “La
Administracidn Publica cansiituye wn servicio a la coleciividad que se rige por los principlos de
effcacta, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcemiracion, descentralizacion, coordinacion,
participacidn, planificocidn, transperencia y evaluacion ™,

Que, la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador en el articulo 229 establece que "Serdan
servidoras o servidores publicas todas las personas que en cualguier forma o a cualguier Hiulo
frabajen, presien servicios o eferzan un cargo, fimcion o dignidad dentro del sector priblice.. ",

Que, la Constitueidn de la Repiblica del Ecuador en el articulo 233 dispone gue no habra
servidor o servidors exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil ¥ penalmente por el
mancjo administrative de fondos, bienes o recursos pablicos;

Que, la Ley Orginica del Servicio Pablico establece en el articulo 1 1o siguiente: " Principios.-
La presente Ley se sustenta en las principios de; calidad, calidez, competitividad, contimidacd
descentralizacidn, desconcentracidn, eficacia, eficiencia, equidad, ignaldad, jerarguia, lealtad,
aporfunidad, participactdn, raclonalidad, responsabilidad, solidaridad,  transparencia ¥
universalidad gue promevan la imterculiuralidad, igualdad y la no discriminacidn”; _,F:'
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RESUELVE:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE
BIODIVERSIDAT.

TITULA 1
OBJETIVOS, AMBITO DE APLICACION ¥ FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Art 1.- Objetivos.- El presente Codigo de Etica, impulsa lineas de comportamiento de los
servidores v servidoras del Instituto Nacional de Biodiversidad en un marco de transparencia,
que permita dar una orientacion en la labor cotidiana de los servidores y las servidoras, logrando
asi un desarrollo a nivel personal e institucional. Tales definiciones se traducen en pardmetros
gque deben ser cumplidos de manera consciente ¥ obligatoria, por todos los directivos, servidores
v servidoras. En tal sentido, complementa las demas obligaciones contenidas en fos
Reglamentos Internos de Trabajo, Resoluciones, Circulares v Procedimientos emitidos por el
Instituto Nacional de Biodiversidad.

Ademds, todos los servidores de nivel jerdrquico superior tienen que desempefiar un papel
particularmente importante v deben adherirse estrictamente al Codigo de Etica con la finalidad
de guiar con el giemplo; asepurarse que el personal se comprometa con la Misidn v Vision a
través de una labor transparente que cumpla con las leyes, normas establecidas v procedimientos
del INABIO; tratar a los servidores con imparcialidad v presumir la buena fe cn su actuar:
aplicar el Cadigo de Etica de una manera objetiva adoptando medidas apropiadas cuando los
servidores v servidoras del INABIO incumplan las normas requeridas o demuestren un
comportamiento contradictorio con ¢l referido Cadigo.

El Instituto Nacional de Biodiversidad, tiene como objetive esencial el fortalecimiento de la
cultura institucional, teniendo como tarea el ser un referente de institucion pablica para el pais.

Estamos llamados a dar un servicio de excelencia a la ciudadania, para generar confianza y
credibilidad, por tanto, cada uno de nosotros, los servidores v servidoras del Instituto Nacional
de Biodiversidad, debemos actuar con honestidad, responsabilidad y lealtad, siendo fieles a
estos principios en todo momento dentro v fuera de nuestra institucion,

Filosofia Institucional: El presente Cédipo de Etica estd enmarcado en la Mision, Vision y
Valores Institucionales que detallamos a continuacion;

- MISION: Planificar, promover, coordinar, ejecutar v transferir procesos de investigacidn,
ciencia, tecnologia e inmovacion de la biodiversidad y sus componentes, para lograr €] desarrollo
del conocimiento v el fortalecimiento de la conservacion, uso y aprovechamiento sustentable de
este recurso estratégico,

- VISION: Ser el Instituto de Investigacién de referencia regional en la generacion de
conocimiento ¥ en el desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion que requiere el Estado
ecuatoriano para garantizar la conservacion de su patrimonio natural, mediante el uso soberano,
estratégico ¥ sustentable de la biodiversidad v sus componentes, para la consolidacién de la
sociedad del buen v'w'tr.ﬁ'
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Art, 5.- CONDUCTA PROFESIONAL: Actuar positivamente, con predisposicidn, dinamismo y
ética profesional, con la debida prudencia y buen criterio para mantener la independencia y
objetividad en sus actividades profesionales acordes con las politicas y valores institucionales.

Art, 6.- IMPACTO E INFLUENCIA: Los servidores y las servidoras de fos diferentes procesos
v equipos de trabajo, deben influenciar e involucrarse en los cambios sustantivos de la
organizacion con predisposicion v liderazgo, a fin de respaldar la gestion y persuadir al resto de
compafieros a que orienten su comportamiento conforme a la misidn y vision de la Institucion,

Art. 7.- COMPROMISO PERSONAL CON LA INSTITUCION: Establecer y cumplir con
profesicnalismo v ética, los compromisos adguiridos y necesarios para alcanzar los objetivos
institucionales, a través de la ejecucitn efectiva de las actividades, acciones v responsabilidades
de cada funcionarie v servidor.

Art. .- FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL: Proyectar una imagen
institucional de servicio, basada en una conducta individual-colectiva asociadas a la lealtad,
transparencia, justicia, dignidad, rectitud, honestidad, eficiencia v responsabilidad. en
concordancia con los objetivos nacionales del Plan Nacional para ¢l Buen Vivir.

Art. 9. APRENDER CONTINUAMENTE PARA EL DESARROLLO: Manifestar
predisposicion de involucrarse en diferentes acciones y procesos para su desarrollo continue,
auto capacitarse v profesionalizarse con el propdsito de potencializar sus competencias para su
beneficio personal, de los equipos de trabajo, de los procesos v del Instituto Nacional de
Biodiversidad en su conjunio,

Art, 10.- EVALUACION PERMANENTE: Revisar constantemente que nuestro trabajo tenga
como principio fundamental la calidad de los servicios, resultado de nuestros procesos
organizacionales, orientados al cumplimiento de la misién v vision institucional, a la
consecucitn de los objetivos v logro de metas asociadas al desempefio, con la finalidad de Hevar

un proceso de mejora continua que responda a la contribucion del buen vivir en nuestra
sociedad.

Art. 11- PROCURAR LA AUTORREALIZACION: Ejercitar de forma regular las cuatro
dimensiones de la personalidad humana; fisica, mental, emocional v espiritual, para alcanzar ¢l
desarrollo integro de cada servidor v servidora,

Art, 12~ INICIATIVA, INNOVACION ¥ CREATIVIDAD: Promover ¥ gencrar propuestas
con la finalidad de mejorar la eliciencia administrativa y operativa de nuestra Institucion,
optimizando constantemente los procesos de tal forma gue coadvuven la entrega de servicios de
calidad, acordes con la mision y vision institucional,

Art. 13- PROACTIVIDAD: Participar activamente en la creacidn de alternativas para
mejoramiento continuo de los procesos del INABIO, colaborando en la generacion de ideas gue
contribuyan al desenvolvimiento de actividades de todas las unidades administrativas, a través
del desarrollo de actitudes v apritudes, mediante conocimientos previos anticipando posibles
contratiempos v formulando ejes de accion que hagan posible la consecucion de los objetivos
planteados, metas propucstas, ‘IElI'l:EIS/;.!_I actividades encomendadas, que permitan lograr una
productividad mavor a la planiﬁ:ada.t:fﬂ'
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Art. 23 - COMPROMISO CON EL SERVICIO HACIA EL USUARICO: Servir a los usuarios en
sus requerimientos y necesidades de manera oportuna, eficaz, eficiente, transparente, a traves de
una atencién proactiva v personalizada para brindar un servicio con calidad y caldez,
contribuvendo activamente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Art. 24.- EFECTIVIDAD EN EL SERVICIO QUE PRESTA EL INSTITUTO: Integrar todos
Ios recursos, a fin de atender los requerimientos de los usuarios. cumplir y hacer cumplir las
politicas del Estado respecto a los estindares de un buen servicia, tomando como base una
evaluacion continua de la satisfaccion de los usuarios, a través del disefio e implementacicn de
indicadores de gestion y desempeiio gue evidencie el nivel de servicio que prestamos como
institacion.

CAPITULO T
NORMAS DE CONDUCTA RELACIONADAS CON EL FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL Y NUESTRO ENTORNO DE TRABAJO

Art. 25.- RESPONSABILIDAD CON EL DESARROLLO DE LA BIODIVERSIDAD DEL
PAlS: Sensibilizar sobre la importancia de nuwestra labor; destacando la comimibucion al
desarrollo productivo del pais, mediante agilidad en los procesos del INABIO, ejecutando
politicas piblicas, para la rasformacion del patron de especializacion que genere condiciones
favorables para el buen vivir.

Art. 26.- CULTURA DEL INSTITUTO AL SERVICIO DE LA CIUDADANIA: Velar por la
convivencia, el cuidade de los valores institucionales ¥ por el cumplimiento de las politicas
generales de la Institucidn a través de la cultura orpanizacional sustemtada en principios y
valores, la cual debe ser sostenida por todos sus miembros con la finalidad de crear un clima
laboral positivo, para gue los servidores y servidoras se sientan identificadas con la cullura
organizacional, provectando asi a que la Institucion sea referente de transparencia
compromiso con el pais, mediante programas de difusion para socializar, sensibilizar y crear
una cultura en la biodiversidad.

Art. 27.- POTESTAD DEL INSTITUTO: En base a lo establecido en las leves v reglamentos
vigentes ¢ inculcando en los servidores v servidoras de nuestra institucion, dar a conocer a los
sectores de transferencia de tecnologias e investigacion, organismos pablicos y privados,
nacionales e internacionales, los ehjetivos v facultades de esta Institucidn, como entidad rectora
de la politica de la biodiversidad e investigacion.

Art. 28.- PLANIFICACION ESTRATEGICA: Desarrollar e implementar de manera proactiva,
dindmica v flexible, los planes, actividades v procesos que garanticen el cumplimiento de los
objetivos que sustentan el desarrollo organizacional, alineados a la mision y vision institucional,
respondiendo a las necesidades, expectativas de los usuarios y partes interesadas.

Art. 29.- ORIENTACION HACIA LA EFICACIA: Elevar el grado o nivel de cumplimiento de
los objetivos fijados, a través de planes de motivacion, controles, capacitacion constante dentro
del maree de un clima laboral positivo conforme a las necesidades institucionales,

Art, 30.- ORIENTACION HACIA LA EFICIENCIA: Desarrollar e implementar estrafegias,
normas, politicas v procedimientos que conlleven a optimizar los medios y recursos empleados
en la consecucidn de los objetivos establecidos, a traves de la caplecidn y priorizacion en FW
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h} Respetar y cumplir las Leves v Reglamentos que rigen las actividades de los servidores.

i) Mo usar la amistad o ¢l nivel jerirquico para interferir o solicitar exigencias que afecten los
procesos establecidos, la ley v buen nombre de la Institucion.

i1 Mo aceptar influencias politicas en el desenvolvimiento de las actividades.

k) Abstenerse en aceptar regalos, sean en dinero, o especies, prafificaciones, objetos,
invitaciones o alimentos v ventajas en razén de sus funciones, para si, sus superiores o de sus
subalternos: sin perjpicia de que estos actos constituyan delitos tales como: peculado, cohecho,
concusion, extorsion o enriquecimiento ilicito.

1) El trabajo debe ser altamente confiable v profesional con los sustentos legales ¥ técnicos de
respaldo.

m) Ser objetivos, profesionales v éticos en la elaboracion de informes y demis documentos.

n) Proporcionar informacidn veraz ¥ confiable a quien lo solicite,

o) No alterar ni falsificar los documentos requeridos por la Institucion.

p} Custodiar la informacién que se encuentre bajo la responsabilidad de los servidores v
seTvIdoris.

q} Verificar que la informacion recibida esié de acuerdo con la normativa, reglamentos y demas
disposiciones, a fin de que los procesos se mantengan ransparentes ¥ dentro de los estandares
establecidos,

¥} No transferir las claves institucionales que se encuentran bajo la responsabilidad de los
servidores v servidoras, a lerceras personas.

g} Ser responsables de los equipos y demas insumos a vuestro cargo, no utilizar los bienes
institucionales para actividades personales ni de terceros.

t} Poner en conocimiento de las autoridades competentes las acciones fraudulentas de los
servidores v servidoras que deterioren la Imagen Institucional.

u} Informar al Director ejecutive o al Comité Institucional de Etica, cualquier acto ilegal,
inapropiado, inmoral por parte de los servidores y servidoras del INABIO, que infrinja el
presente Codigo de Etica v Valores,

v) Respetar v hacer buen uso del cargo designado, evitando influir de manera inapropiada o
interferir en las acciones previstas por el Comité de Etica Institucional. Todo lo referido en
literales anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades Civiles, Administrativas v Penales,
que el cometimiento de los hechos pueda acarrear.

CAPITULO I
Art. 36.- CON LOS SUPERIORES:

) Mantener al dia el trabajo, estar listos para proporcionar informacion en el momento que se
requiera.

b} Mantener en orden v al dia la documentacion e informacion bajo nuestra responsabilidad.

e) Reconocer los errores, asumirlos con integridad v comunicar lo mis pronto posible para
tomar los correctivos del caso.

d) Proporcicnar informacién oportuna, confiable ¥ de facil entendimiento. De requerirse
informacion confidencial, ésta serd proporcionada previa auwtorizacion de la autoridad
competente, conforme a lo contemplado en los articulos 17, 18, 19; v, 20 de la Ley Organica de
Transparencia y Aceeso a la Informacion Plblica.

g} Acatar las disposiciones superiores, siempre que éstas se ajusten a las normativas legales v
reglamentaciones internas que salvaguarden el buen nombre de la 1nslituuim1£j_=;-
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TITULD IV
ACTUALIZACION, DIVULGACION, CONTROL Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA

CAPITULO 1

Art. 40.- DIVULGACION: El presente codigo, serd distribuido por la Unidad de Comunicacion
Social del INABIO a través de los mecanismos disponibles a todos los Directivos, servidores y
servidoras en general, quienes deberdn firmar como constancia de recibido y del compromiso
adquirido para su cumplimiento,

Cada vez que se introduzcan modificaciones al presente manual, la versidn actualizada sera
divulgada una vez que haya sido aprobado por ¢l Comité Institucional de Etica.

Los Directivos, servidores y servidoras que ingresen al Instituto Nacional de Biodiversidad,
posterior a la aprobacion de este Codigo, deberdn suscribir |a constancia dentro del proceso de
induccion.

El presente codigo estara integrado al sistema de control interno v los diferentes manuales que
se encuentren en concordancia con sus funciones, procedimientos ¥ mecanismos de control.

CAPFITULOIT
DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL

A, 41- FINALIDAD DEL COMITE DE ETICA: El Comité de Etica es un grupo
interdepartamental que tiene como finalidad vigilar ¥ garantizar la aplicacion v el cumplimiento
del Cédigo de Etica para el Buen Vivir de la Funcidn Ejecutiva y el Cédigo de Etica
[mstitucional del Instituto Macional de Biodiversidad

Para los casos de incumplimiento del Codige de Etica Institucional de indole administrativa por
parte de los servidores y servidoras del Instituto Nacional de Biodiversidad, sc aplicara el
régimen disciplinario vigente,

El Comité de Etica podri receptar denuncias de los nsuarios internos v extemos, conocer y
emitir recomendaciones respecto al heche ocurrido. En caso de actos que amertten sanciones

civiles o penales, se derivard el conocimiento de los mismos a la instancia interna o autoridades
externas C-DH'!FL'.[EI’!I.E-E.

En los dos casos, se observaran los principios de proteccion y reserva de €l o la denunciante, asi
como los del debido proceso v la presuncidn de inocencia de €1 o la servidora.

Art. 42 - CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA: Fl Comité de Etica estard conformado
por los siguientes miembros:

1. Un representante de la Subsecretaria Técnica {voz ¥ vﬂ'fﬂ}'@:-
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Elabarar las convocatorias.

Elaborar las actas de sesion.

Llevar el registro y archivo de actas.

Poner las actas en conocimiento del Comité y receptar sus lirmas.

Preparar comunicaciones y oficios sobre los asuntos resueltos por el Comite,
Certificar documentos celebrados por el Comité.

Construir informes finales y manejar el archivo, la documentacidn fisica v digital.

M pecal B W g L

A, 46.- RESPONSABILIDADES DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA: Tendrin las siguientes responsabilidades:

|. Conocer y aporter criterios ¥ recomendaciones que susciten sugerencias en los casos
que se presenten.

2. Velar por el cumplimiento del Codigo de Ftica para el Buen Vivir de la Funcion
Ejecutiva v el Codigo de Etica Institucional,

3. Proponer mejoras a procesos intemos que fortalezcan el adecuado cumplimiento del
Codigo de Etica,

Art, 47.- LAS CONVOCATORIAS: El Comité de Etica se reunird cada tres meses de forma
ordinaria y en cualguier momento a peticion motivada de uno o mas de sus miembros de manera
extraordinaria, previa convocatoria realizada por el Presidente del Comité, con por lo menos 24
horas de anticipacion.

Las Actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias serdn suscritas por el Presidente v
Secretario del Comité, quien llevara su custodia, registro v archivo.

Art. 48.- LOS PROCEDIMIENTOS: El Comité de Etica establecerd, revisard y generard los
procedimientos inlernes para.

| Implementar acciones de mejora en el Comité de Etica Institucional.

2. Reconocer e incentivar comportamientos éticos positivos, _

3. Conocer y derivar a la instancia interna competente casos de incumplimiento del Codigo
de Etica.

Proponer recomendaciones y resoluciones de los casos receptados.

Monitorear los casos que se deriven a la instancia infermna o externa competente.

Tomar decisiones para Ia resolucion de casos de incumplimiento del Cédigo de Etica.
Realizar formates de informes.

Llevar a cabo los demas procedimientos que considere necesarios para la correcta
aplicacion del Cadigo de Etica Institucional y del Cadigo de Etica para el Buen Vivir de
la Funcion Ejecutiva.

B ol KR LA o

Art. 49.- PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES DE ORDEN
ETICO: Tan pronto como el Comité Institucional recepte la denuncia; v, luego de su andlisis,
este organismo elaborard el Informe correspondiente y enviard a la Unidad de la Administracion
de Talento Humano en el términe de siete dias; para que de ser procedemte, se aplique el ugl'f"

!
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régimen disciplinario, de conformidad a lo previsto en el Art. 80 y siguientes del Reglamento
General de la Ley Organica de Servicio Plblico.

Art. 50.- SANCIONES APLICABLES: Las sancicnes de acuerdo a la gravedad de la falta se
aplicaran conforme el Régimen Disciplinario establecido en la Ley Orgdnica de Servicio
Piblico y normas conexas.

DISPOSICION GENERAL:

PRIMERA.- Ella Directora’a Administrative/a Financiero/s, dispondrd a la Unidad de Talento
Humano v de Comunicacion Social, la difusién permanente de los contenidos del presente
Codiao, para lo cual desplegardn un plan y estrategia de promocion ¥ socializacion continua,
que incluird k3 publicacidn en la pagina web institucional del presenie instrumento, para
conocimiento de los servidores v piblico en peneral.

SEGUNDA.- Ella Directora/a Administrativo/a Financiero/a, a través de la Unidad de Talento
Humano, dispondra que todos los Servidores de la Institucion suseriban un Compromiso gue
confirme que han leido v entendido el Codige de Etica del INABIO, y aceptan cumplir sus
disposiciones.

TERCERA.- Lo establecido en el presente Codigo de Etica, no exime a los servidores ¥
wrabajadores del Instituta Nacional de Biodiversidad, dar cumplimiento a |s normativa
establecida en la Ley Organica del Servicio Piblico y su Reglamento General, Ley Organica de
la Contraloria General del Estado v su Reglamento, en las leyes laborales, reglamentacion
interna, v en general a las normas legales v reglamentarias aplicables.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripeidn,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el despacho del Instituto Nacional de Bicdiversidad, en la cindad de San
Francisco de Quito D.M., a los 10 dias del mes de julio de 2019,

Comuniguese y Publiquese.-

Arentamente;
L e ‘
5 :l . _H.| ! F—
_lll.-’l icjt;_'\ . Li‘l"‘f A UII'

Dr. Diego Javier Inclin Luna Ph.D.
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD
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