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RESOLUCION EJECUTIVA
Nro. INABIO-RES-006-2022

Dr. Diego Inclan Luna Ph.D.
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD

CONSIDERANDO:

Que, cl articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “(...) E/ derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, priblicas y aplicadas por las antoridades competentes (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actiten
en virtnd de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y bacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)"

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina que: ‘La
administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion’™;

Que, cl articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Ninguna servidora
ni servidor priblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos pitblicos (...)";

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo sefiala: “La funcidn administrativa se desarrolla
bajo ¢l criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
drganos de una misma administracion priblica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas”™;

Que, cl articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo indica que: “La wmixima antoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos,
contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta antoridad no requiere delegacion o antorizacion alguna
de un drgano o entidad superior, salyo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo establece respecto a la competencia que:
"E/ ejercicio de las competencias asignadas a los drganos o entidades administrativos incluye, no solo lo excpresamente
definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones (..)";

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo sefiala en relacion a la delegacion de
competencias que: “Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias incluida la de
gestion, en: 1. Otros drganos o entidades de la misma administracion piblica, jerdrquicamente dependientes. (...) La

9,

delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo dispone que el: “Contenido de la delegacion. La
delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado; 2. La especificacion del drgano delegante y la atribucion para
delegar dicha competencia; 3. Las competencias que son objeto de la delegacion o los actos que el delgado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas; 4. El plago o condicion, cuando sean necesarios; 5. El acto del que conste la
delegacion expresard ademds lugar, fecha, y nimero; 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. 1a
delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el drgano delegante, a través de los medios de difusion
institucional.”;
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Que, el articulo 128 del Cédigo Organico Administrativo define que: “Aeto normativo de cardcter
administrativo es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de nna competencia administrativa que produce
efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa.”

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contralorfa General del Estado establece que: “Las
antoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones del Estado actuardn con la diligencia y
empeno que emplean generalmente en la administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario
responderdn, por sus omisiones de conformidad con lo previsto en esta Ley”,

Que, el literal €) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contralotfa General del Estado, determina:
que los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son
responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas, se
establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas: “(...) ¢) Dictar los correspondientes
reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus
instituciones (...)";

Que, el articulo 1 de la Ley Organica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos
prescribe que su objeto es: “{(...) disponer la optimizacion de tramites administrativos, regular su simplificacion
) reducir sus costos de gestion, con el fin de facilitar la relacion entre las y los administrados y la Administracion
Piiblica y entre las entidades que la componen; asi como, garantizar el derecho de las personas a contar con una
Administracion Pitblica eficiente, eficaz, transparente y de calidad.(...)";

Que, el articulo 22 de la Ley Otrganica del Servicio Pablico sefiala los deberes y responsabilidades
de los servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucién de la Republica, leyes,
reglamentos y demas disposiciones expedidas de acuerdo con la ley;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva
dispone: “La delegacion de atribuciones.- Las atribuciones propias de las diversas entidades y antoridades de la
Administracion Phiblica Central ¢ Institucional serdin delegables en las antoridades u drganos de inferior jerarquia,
excepto las que se encuentren probibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro Oficial

(..)"

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 245 de 24 de febrero del 2014, se sefiala: “(...) Créase
e/ Instituto Nacional de Biodiversidad, adscrito al Ministerio del Ambiente, con personalidad juridica de derecho
privado, con independencia funcional, administrativa, financiera y presupnestaria (...)";

Que, en el Acuerdo Nro. 039 de la Contralorfa General del Estado, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 87 de 14 de diciembre de 2009, se expidié las Normas de Control Interno de la
Contraloria General del Estado, cuya norma 200-05 sefiala en su parte pertinente: “(...) La delegacion
de funciones o tareas debe conllevar, no solo la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y
actividades correspondientes, sino también la asignacion de la antoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ¢jecutar su cometido de manera expedita y eficag. Las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion seran consideradas como dictadas por la antoridad delegante. E/
delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion”;

Que, el literal €) del numeral 9.1; 9.1.2 del articulo 9 de la Resoluciéon Nro. DINB 2016-00NN que
expidi6 el Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por Procesos del Instituto Nacional de
Biodiversidad — INABIO, publicado en el Registro Oficial Nro. 1007 de 18 de mayo de 2017,
establece que el Director Ejecutivo tiene como atribucion: “Suscribir diferentes instrumentos legales,
convenios, actas de entendimiento, entre otros, para el cumplimiento de los objetivos institucionales.”;

Que, el literal i) del numeral 9.3; 9.3.1; 9.3.1.1 del articulo 9 de la Resolucién Nro. DINB 2016-
00NN que expidi6 el Estatuto Organico de Gestibn Organizacional por Procesos del Instituto
Nacional de Biodiversidad — INABIO, publicado en el Registro Oficial Nro. 1007 de 18 de mayo de
2017, establece que la Gestién de Planificacion y Gestién Estratégica tiene como responsabilidad
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“Cumplir las demds atribuciones y responsabilidades asignadas por el Director Ejecutivo”;

Que, mediante Resolucion Nro. INABIO-027-2020 de 19 de mayo de 2020, se aprobé el “Instructivo

para el levantamiento de procesos documentados en los respectivos manuales del Instituto Nacional de Biodiversidad”,
en cuyo numeral 6 Diagrama del Proceso sefiala que a la Direccién Ejecutiva le corresponde
Aprobar la suscripcion de la propuesta de Resolucion™;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Nro. INABIO-RES-006-2022 de 31 de enero de 2022, se
expidi6 la “DELEGACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES AL TITULAR DE 1.4
DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BIODIVERSIDAD”:

Que, mediante Accién de Personal Nro. 001 de 03 de enero de 2022, formulada en base a la
RESOLUCION Nro. DIR-018-2021 de 14 de diciembre de 2021, emitida por el Directorio del
Instituto Nacional de Biodiversidad, en su articulo 1 establece "Nowbrar por unanimidad al Dr. Diego
Javier Inclin Luna, Ph.D., como Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Biodjversidad- INABIO, quien
tendrd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucion, para el periodo fiscal comprendido entre el 01
de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2026, al amparo del articulo 25 del Cidigo Organico de la Economia
Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion, que en su parte pertinente establece: “Cada instituto priblico
de investigacion estara dirigido por un Director Ejecutivo, que serd designado por periodos de cinco aiios y podra ser
reelegido”, en cumplimiento de los requisitos y en concordancia con lo establecido por el Reglamento General del
Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidn, el Decreto de creacion del
INABIO y demds normas vigentes y conexas.";

Que, es necesario la delegaciéon de facultades y atribuciones, acorde a las atribuciones y
competencias con la finalidad de asegurar un efectivo ejercicio de la potestad administrativa del
Instituto Nacional de Biodiversidad - INABIO; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por potestad estatal, consagradas en la
Constitucién y la ley, en aplicaciéon de lo establecido en el articulo 69 y 70 del Cédigo Organico
Administrativo, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contralorfa General del Estado y los
articulos 64 y 10-1 literal f) del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva.

RESUELVE:

EXPEDIR LA “DELEGACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES AL TITULAR
DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD”

Art. 1.- El presente instrumento tiene por objeto determinar y hacer efectiva la delegacién de las
facultades, funciones, atribuciones y responsabilidades legalmente establecidas para el Director
Ejecutivo como maxima autoridad del Instituto Nacional de Biodiversidad, a favor de la Direccién
de Planificacién y Gestién Estratégica, para el correcto desarrollo de las actividades inherentes a
este Instituto.

Art. 2.- El presente instrumento es de obligatorio cumplimiento y aplicaciéon para la Direccién de
Planificacién y Gestion Estratégica, por lo tanto, los actos o hechos deberan precautelar que se
cumplan y se ejecuten apegados a las normas que componen el ordenamiento juridico del pafs; e
informaran a pedido del Director Ejecutivo del INABIO, sobre los procedimientos realizados y
suscritos en virtud de la presente delegacion.
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Art. 3.- Todas las actividades implicitas relacionadas con la presente resolucién serin también
realizadas por la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica.

Art. 4.- En caso de ausencia por vacaciones, licencias, permisos, comisiones de servicios o encargo
de otras funciones, se delegara dichas atribuciéon y responsabilidad a quien se subrogue o en su
defecto al backup institucional, que se haya designado para el efecto y haya sido notificado
oportuna y legalmente.

Art. 5.- De la Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica.- Delegar al Director (a) de
Planificacién y Gestiéon Estratégica o quien haga sus veces, para que a nombre y en representacion
de la maxima autoridad, con observancia de lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la ley y a mas de lo establecido por el Estatuto organico de gestién organizacional por
procesos del Instituto Nacional de Biodiversidad y demds normativa aplicable, ejerza las siguientes
facultades, funciones, atribuciones y responsabilidades:

5.1. Ambito administrativo:

5.1.1. Aprobar a través de acto administrativo el o los instrumentos que se den al amparo de la
Resolucién Nro. INABIO-027-2020 de 19 de mayo de 2020, que sancioné el “Tustructivo
para el levantamiento de procesos documentados en los respectivos manuales del Instituto Nacional de
Biodiversidad”, en cuyo numeral 6 Diagrama del Proceso sefiala que a la Direccion
Ejecutiva le corresponde “Aprobar la suscripcion de la propuesta de Resolucion”, u otro
instrumento cuya mision sea el expedir los correspondientes manuales de procesos y de
gestion institucional;

5.1.2. Disponer a las unidades Administrativas y Técnicas, la generaciéon de instructivos o
manuales operativos para el cumplimiento de objetivos institucionales;.

5.1.3. Revisar y suscribir las fichas y demas documentos que establezca el ente rector de
planificacién para todos los procesos de estudios, programas o proyectos;

5.1.4. Revisar y dar seguimiento a la e¢jecucién y coejecucion de estudios, programas o
proyectos;

5.1.5. Asesorar metodolégicamente en la elaboracién y disefio de todos los estudios, programas
o proyectos y realizar las gestiones ante los entes rectores correspondientes;

5.1.6. Monitorear el estado, avance y ejecucién de todos los instrumentos convencionales
suscritos por el Instituto Nacional de Biodiversidad, asi como, de los procesos de cierre
de los mismos;

5.1.7. Designar o reemplazar los/las administradores/as funcionales y responsables
tecnologicos de los sistemas informaticos pertenecientes a este instituto, para lo cual
podra solicitar los informes pertinentes al area a cargo de los mismos;

5.1.8. Realizar los tramites necesarios para solicitar claves, designar o cambiar, de entre el
personal a su cargo, a los responsables de los Sistemas Gubernamentales administrados,
gestionados o pertenecientes a la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Ambiente,
Agua y Transicion Ecoldgica, el Ministerio de Telecomunicaciones MINTEL, la
Secretarfa Nacional de Planificacién y la Direccion Nacional de Registro de Datos
Publicos DINARDARP y las claves del SIPelP para temas relacionados y de planificacion;

5.1.9. Elaborar y suscribir el informe anual de cumplimiento del derecho al acceso de la
informacion publica, en los plazos previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piablica y todo lo relacionado con la Defensorfa del Pueblo en virtud a esa
tematica;

5.1.10. Revisar, dar seguimiento y coordinar en conjunto con la Subdirecciéon Técnica, la
implementacion de la “Estrategia Nacional de Biodiversidad” o la que lo reemplace, la Agenda
Nacional de Biodiversidad u otro instrumento, que permita el cumplimiento de la vision
institucional;

5.1.11. Revisar previamente a ser aprobadas las modificaciones presupuestarias; y,

5.1.12. Apoyar cuando el Director Ejecutivo lo requiera, en temas relacionados con la
organizacion, gestion y coordinacioén con las sesiones del directorio del INABIO.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todo acto administrativo y demads instrumentos que se emitan en el marco de esta
delegacién, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia y seran considerados como
emitidos por la maxima autoridad institucional.

SEGUNDA.- La presente delegacion no constituye renuncia a las atribuciones legalmente
asignadas al titular del Instituto Nacional de Biodiversidad, y en tal virtud, cuando lo estime
procedente, podra intervenir directamente o por avocacién en los actos materia del presente
instrumento, conforme lo determinan los articulos 78 y 79 del Codigo Organico Administrativo.

TERCERA.- La maxima Autoridad podra solicitar la presentaciéon de informes en cualquier
momento respecto de los asuntos sujetos a esta delegacion.

CUARTA.- Disponer, encargar y dar seguimiento a la Direccién de Planificacién y Gestién
Estratégica, el cabal cumplimiento y aplicacién de este instrumento.

QUINTA.- En todo lo no previsto en la presente Resolucion o en caso de contradicciéon con la
normativa jerarquicamente superior, se estara a lo previsto en la normativa vigente en la materia,
segin corresponda.

SEXTA.- La Direcciéon de Planificacién y Gestion Estratégica del Instituto Nacional de
Biodiversidad, una vez expedida la siguiente Resolucion, tendra la obligacion de ejecutar, aplicar,
informar y socializar el contenido de la misma a las Autoridades y Servidores que laboran en la
Entidad, mediante los medios institucionales correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Dejar sin efecto en su totalidad la Resolucién Ejecutiva Nro. INABIO-RES-004-2022
de 31 de enero de 2022, por lo cual, no serd necesario su envio al registro oficial por su calidad de

derogada.

SEGUNDA.- La presente Resolucion, entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin petjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el despacho del Instituto Nacional de Biodiversidad, en la ciudad de San
Francisco de Quito D.M., a los 14 dias del mes de febrero de 2022.

Comuniquese y Publiquese.-

Dr. Diego Javier Inclan Luna, Ph.D.
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONA DE BIODIVERSIDAD

AREA RESPONSABLE SUMILLA

Firmado el ectro6ni canente por

=% LENI N FABI AN

NUNEZ

Elaborado DAJ Lenin Nufiez
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