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CONSIDERANDO:

Que, ¢l numeral 2 del articulo 16 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala que todas las
personas, en forma individual o colectiva, tiene derecho a “El acceso universal a las tecnologias de
informacion y comunicacion”;

Que, el numeral 2 del articulo 17 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
fomentara la pluralidad y la diversidad en la comunicacion, y al efecto facilitard el acceso universal a las
tecnologias de informacion y comunicacion en especial para las personas y colectividades que carezcas de
dicho o lo tengan de forma limitada;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que: “El trabajo es un derecho,
un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia, siendo el
Estado el que garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado”’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece que “(...) las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiten en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constituciony la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion’;

Que, el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que la politica
econdmica del Estado ecuatoriano tiene el objetivo de: “Impulsar el pleno empleo y valorar todas las
formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales™,;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Estado garantizara el
derecho al trabajo, reconociendo todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o autonomas,
con inclusién de labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas
las trabajadoras y trabajadores;

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que el derecho al trabajo se
sustenta bajo el principio que: “Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente

adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar™,

Que, el articulo 331 de la Constitucion.de la Repuiblica del Ecuador establece que: “El Estado garantizard
a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y promocion laboral y profesional, (...)";

Que, el articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP, determina los derechos irrenunciables
de las y los servidores publicos;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0090-A de 26 de junio de 2017, el Dr. Leonardo Berrezueta
Carrién, Ministro de Trabajo, a esa fecha, emitié la Norma Técnica para regular el Teletrabajo en el Sector

Piblico; /}‘
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Quie, ] literal a) del articiilo 3 ibidem, define al Teletrabajo como una modalidad de nrestacion dé servicios
de cardcter no presencial en jornadas ordinarias o especiales. de trabajo, a través de la‘cval la o el servidor
puablico, previa su peticién voluntaria, es seleceionado para participar en la implementacion del Plan de
implementacién, realizando sus actividades fuerade las instalaciones del Ministeric del Tt abajo;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2018-0002-B de 11 de enero de 2019, el Abg. Rail Ledesma —
‘Ministro del Trabajo, a esa fecha, realizd unareforma parcial al Acuerdo Ministerial Nro. MDT-201 7-0090-
A de 26 de junio de 2017;

Que, el Instituto Nacional de Biodiversidad INABIO, fue creado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 245 de
24 de febrero de 2014, y en su articulo 1, Decreta: “(...) Créase el Instituto Nacional de Biodiversidad,
adscrito al Ministeiio del Ambienite; como personalidad juridica de derecho privado. con independencia

funcional, administrativa, finemciera y presupuestaria (.,.)",

‘Que, mediante memorando Nro. MAE-MAE-2017-0019-M, d¢ 23 de enero de 2019, suscrito por el Mgs.
Walter Francisco Garcia Cedefio, Ministerio del Ambiente designé al Dr. Diego Javier Incldn Luna PhD,
como-Director Ejecutivo. del Instituto Nacional de Biodiversidad — INABIO, quien de acuerdo al articulo 6
del Decreto Ejecutivo Nro. 245 de 24-de febrero de 2014, (...} La mdxima autoridad del [ns{.rmm Nacional
de Biodiversidad tendrd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la indtitucion (..J)%;

Que, el Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos: del Instituto Nacional de Biodiversidad
establece que para para cumpln con la misién de planificar, promover, coordinar, gjecutar'y transferir
procesos de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion: de. la biodiversidad y sus componentes, para
lograr el desarrollo del conocimiento y el fortalecimiento. de Ta conservacién, uso y aprovechamiento
sustentable de este recurso estratégico, se¢ ha definido. dentro de ‘su estructura, procesos gobernantes,
‘sustantivos'y adjetivos;

Que, mediante hoja de asistencia de la reunién mantenida el 13 de mayo de- 2019, entre los representantes
del Ministerio del Trabajo y ¢l INABIO, se sccializé el Programa de! Teletrabajo;

Que, médiante memorando Nro, INABIO-INABIO-2019:0866-M de 27 de mayo de 2019, se temitié al
Direccion Ejecutiva el “Cronograma para la implementacion del programa Teletrabajo — Solicitud de
Autorizacién”, cuya sumilla expresa: “Autorizado, Procéder, Responsable DAJ*; 2 continuacion el detalle:

1

Nro. PRODUCTO FECHA PROCESO RESPONSABLE
Se procederd a it a cada
~una de las Unidades
téenicas y administrativas
‘Socializacién del Jueves. 16 de | 961 INABIO, socializando
TELETRABAJO mavo d’e 2019 el contenido del
1. con las y los. Vie};nes 17 ' de- Programa Teletrabajo-y el | Direccion de Asesoria Juridica
servidores del mayo d:e-'ZZO 19 proceso de ia
INABIO i ' presentacién de la
solicitud para la o el
servidor interesado.
Recepeion de El 'Sgrvi'dgl' débera :_re'mitii‘
solicitudes de lasy | Lunes, 20 de mayo | U0 4P a sy Jefe
2. los servidores que. de 2019 l]'?r{? . 1a.1_t.0‘..) e.-]‘. mismo. Unidad de Talento Humaneo
deseen. aplicar al Martes, 21 de de .ex.g a.a.atouzal ¥ rg:mt_n‘
TELETRABAJO |  mayo de 2019 2 la UATH, para la
_ validacién
3 Conformacion de Miéreoles, 05 de Se deberd remitir un Dieccién Biecutiva
"’ Comisién junio de 2019 Memorando, medianie el reccion Lyecutiva Y4
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sistema de gestion
documental Quipux,

notificando a los.

sérvidores en‘calidad de
miembros de la comision,

en el mismo se indicard

los.parametros de

calificacion de
solicitudes.

Direceion Administrativa
Financiera
Unidad de Administraciondel
Talente Huinano
Direccién de Asesoria Juridica
Direccién de Planificacién y

Gestion Estratégica
Y Jefes Inmediatos

Andélisis y
Evaluacion de-las
soliciiudes
presentadas por las
y las servidores. del
INABIO a la
UATH, conforme:
normativa legal
vigente

Viernés, 07 de
junio de 2019

Reunion, con la finalidad
de observar cada una de
‘las solicitudes, evaluacion
de actividades y
cumplimiento: de los
requisitos del Teletrabajo.

Direccion Ejecutiva
Direccion Administrativa
- Financiera
Unidad de Administracion del
Talento Humano

Pireccion de Asesoria Juridica

Seleccion y
Netificaciéna los
servidorés
beneficiarios del
Programa
TELETRABAJQO

Lines, 10 de junio
de 2019

Emision del Quipux, al o
el servidor beneficiario
del teletrabajo, en ¢l
mismo se deberd indicar
los requisilos téenicos y
tecnologicos que necesita
para ser un tcletrabajader.

Direccion Ejecutiva
Unidad de Administracion del
Talento Fumano
Direccidn de Asesoria Juridica

‘Conformacién de la

Camision Téerica,
para verificacién de

Jueves, 20 de junio

Emisién del Quiptx,
notificando a la UATH, v
1 la Uinidad de
Tecnelogias de la

Direccidn Ejecutiva

2019y Viernes, 21 | Informacién, misma que | Direccidn de Asesorfa Juridica
lugar en dondese PRI e
e . de junio de 2019 | deberd emitir un informe
ejercerd ol - NP
T de pertiriencia, luego de.
teletrabajo . e R
: la inspeccidn realizada al
teletrabajador
1 (9)§] e Ly PR .y . vy . ; .y
. Rc__e_s_o!_ug 0 T Miércoles, 26 de Elaboracidn.de la Direccién de Asesoria Juridica
Beneficiarios del PN L
" junio de 2019 Resolucidn
Teletrabajo

Suscripeion de la
Resolucibi

Jueves, 27 de junio
de 2019

Envio.a la Maxima
Autoridad, para la
‘revision.y suscripeion de
la Réesolucion:

Direccion Ejecutiva

Remisién de la
Resolucion a la
Direccion
Administrativa
Financicra

Jueves, 27 de junio
de2019

Elaboracién -de Acciones
de Perscnal y/o Contratos:
a las 0 los servidores
teletrabajadores

Direccion de Asesoria Juridica

Que, mediante memorando Nro. INABIO-INABIO-2019-0817-M de 2! de mayo de 2019, la servidora
Mgs. Ana del Hietro, solicitd: “(...) me perinito notificar mi interés y aplicacién a la .inodar.’iffad' de
Teletrabajo, por lo gite estaré pendiente a los procesos y demds requisitos que deberéd cumplir. ’éz‘;
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Que, mediante memorando Nro. INABIO-INABIO-2019-0820-M de 21 de mayo de 2019, la servidora
Leda. Glenda Pozo, solicitd: “(...) de la manera mds comedida se me considere para la aplicacion del
Teletrabajo. Salvo su mejor criterio (...)7;

Que, mediante memorando Nro. INABIO- INABIO-2019-0821-M de 21 de mayo de 2019, la servidora
Ing. Paulina Naranjo, solicit6: “(...) me permito manifestar mi interés en acogerme a esta modalidad labora
que faculta hacer uso de hasta las 24 horas a la semana segun lo estipulado, solicitud que dejo a su
consideracion (...)”;

Que, mediante memorando Nro. INABIO- INABIO-2019-0822-M de 21 de mayo de 2019, la servidora
Ing. Sulma Romero, solicitd: “(...) se me considere para la aplicacion del Teletrabajo, salvo su mejor
criterio, me interesaria aplicar bajo la forma de Teletrabajo Parcial de 16 a 24 horas semanales fuera de
la institucion™,;

Que, mediante memorando Nro. INABIO- INABIO-2019-0824-M de 21 de mayo de 2019, la servidora
Mgs. Ma. Belén Montenegro, solicito: “(...) solicito amablemente su con sideracion de mi participacion en
el programa de Teletrabajo que desea implementar la Institucion (...)”;

Que, mediante memorando Nro. INABIO- INABIO-2019-0820-M de 21 de mayo de 2019, la servidora
Leda. Glenda Pozo, solicito: “(...) me permito manifestar mi interés en acogerme a esta modalidad labora
que faculta hacer uso de hasta las 24 horas a la semana segun lo estipulado, solicitud que dejo a su
consideracion (...)”;

Que, mediante memorando Nro. INABIO- INABIO-2019-0829-M de 22 de mayo de 2019, la servidora
Mgs. Diana Fernandez, solicité: “(...) ser considerada para ingresar al Sistema de Teletrabajo que el
INABIO implementard (...)”,

Que, mediante memorando Nro. INABIO- INABIO-2019-0839-M de 22 de mayo de 2019, la servidora
Leda. Carmen Ortega, solicitd: “(...) me permito manifestar mi interés para aplicar al Sistema de
Teletrabajo. Esta modalidad me permitird generar nuevas ideas para las exhibiciones desde casa, elaborar
documentos e informes de los museos itinerantes y visitas a instituciones educativas (...)”;

Que, mediante memorando Nro. INABIO-INABIO-2019-0855-M de 23 de mayo de 2019, el servidor Ing.
Francisco Mosquera, solicitd: “(...) me permito manifestar mi interés en acogerme a esta modalidad laboral
que faculta hacer uso hasta 24 horas a la semana segiin lo estipulado (...)”;

Que, mediante memorando Nro. INABIO-INABIO-2019-0929-M de 04 de junio de 2019, el servidor
Ledo. Jorge Brito, solicité: “(...) se me considere para la aplicacion del Teletrabajo salvo su mejor criterio

)

Que, mediante memorando Nro. INABIO-INABIO-2019-0946-M de 05 de junio de 2019, el Abg. Lenin
Nufiez invito a la “CONFORMACION DE LA COMISION EVALUADORA - TELETRABAJO™,

Que, mediante “Acta de Reunién de la Comision Calificadora y Evaluacién del Programa Piloto de
Teletrabajo” en el punto 6.1 “Decision de la Comision”, se decidié en base al siguiente detalle: 7}
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M o de ~ Nota de Régimen-
, . vemorando N Evaluacién al Disciplinario Decisiande la Comision
Nro. Servidor Réquerimiento Desempe P .
esempefio itltimo periodo.
Se'considera que no
cumple ya que al
o
Mosquera: Jarrin e 95,50% pot parte de la
1 N 0855-M, de : i
Francisco- Xavier Iy SI Unidad de
fecha 23 de. e
avo de 2019 Administracion .de
mayo de 2L ‘Talente Hamano.
Si cumple; se
INABIO- considera que se ie
_ Naranjo Armijo [NABIO—_ZO]Q"— 95.54% NO 'ot(.)rgar.a .0_]. dla.- ala
2. Pauling Cii i 0821-M, de- semana, ¥ €l mismo
a imanaa fecha 21 de- serd-el dia martes.
mayo de 2019
Si cumple, se
INABIO- considera que-se le’
. \ ¥ [ _'j i) { - : “_ » ‘? : . .
- Pozo.Zamora INABIO “019 _ 26,63% NQ. _O'm'l'g'dla_ 01 dla.; dla
3 _ . 1 0820-M de fecha semana, 'y el mismo
Glenda Marisol. : . o ol A A
21 de mayo de serd el dia miéreoles.
2019
INABIO-
y I | INABIO-2019- 1 eq No se aprueba por
4| Brito Molina Jorge | go50.0 de fecha | *%10% NO necesidad
Y 04 de junio de mstitucional
2019
Sicumple, se
INABIO- considera que se le
_ Montenegro INABIO-2019- 6. -otorgara 01 dia a la
> Rodriguez Marfa | 0824-M.de fecha 96,93% NO semana,'y el mismo
Belén 21 de maye de- -sera. el dia jueves.
2019
81 cumyile, se
INABIO- considera que se le
e Viae INABIO-2019- oo - otorgard 0] diaala
6 Romero Diaz 0822-M de fecha 98,09% NGO semana, v el mismo

Sulma Alejandra

21 de mayo de
2019

serd el dia martes:

Dinira B da &

i

*,

4



REL - EDUCACION SUPERIOR,
CEENCM TECNOLOGIA E INNOVACION

Si cumple, se
P INABIO- considera que se le
Fernandez Diana INABIO-2019- 96.13% NO otorgara 01 dla_ ala
Margoth 0829-M de fecha semana, y e! mismo
7 22 de mayo de serd el dia jueves.
2019
i No se aprueba por
Ortega Cueva INABIO-2015: 96.10% NO necesidad
Carmen Lucia 0839-M, de e
8 fecha 22 de institucional
mayo de 2019
INAML- No se aprueba por
Del Hierro Calvachi | INABIO-2019- 5 :
Ana Gabricla 0817-M,de | °/88% s Jenesidad
9 focha 21 de institucional
mayo de 2019
INABIO No aplica, ya que su
’ . taje de
Cartuche Velepucha | INABIO-2019- ; e
Cristian Guillermo 0827-M, de e B evaluam?n -
10 focha 21 de desempefio no
. d; 2019 supera el minimo
¥ requerido

* Fuente: Direccion Administrativa Financiera (Memorando de requerimiento, nota de evaluacion al desempefio y Régimen disciplinario).

Que, mediante memorando Nro. INABIO-INABIO-2019-0986 de 12 de junio de 2019, el Abg. Lenin
Nufiez remitio la “Notificacién — Programa Teletrabajo”, a las servidoras beneficiarias del Teletrabajo, asi
mismo sefialo: “(...) las servidoras beneficiarias del Programa Piloto de Teletrabajo, deberdn adecuar su
lugar de teletrabajo (...)”, y exalté que de no cumplir con los requerimientos este acto no serd sensible de
apelacion ni asi tampoco a prorroga de cumplimiento;

Que, mediante memorando Nro. INABIO-INABIO-2019-1016, de 20 de junio de 2019, el Abg. Lenin
Nuiiez, remiti6 la “Notificacion — Comisién Administrativa — Técnica Teletrabajo”, misma que tiene la
finalidad de realizar una visita técnica in situ, que evaluaré y calificara, los requisitos que deben cumplir
las servidoras consideradas como Teletrabajadoras;

Que, mediante memorando Nro. INABIO-INABIO-2019-1041-M de 24 de junio de 2019, la Comision
Administrativo - Técnica remitio6 el Informe Técnico S/N, de fecha 24 de junio de 2019, en la cual concluye:

“(...) La Comisidn Administrativa — Técnica, ha procedido a validar y realizar una verificacion
técnica en cada uno de los domicilios de las servidoras postulantes al Teletrabajo se puede concluir
lo siguiente: Agentes generadores de riesgo eléctricos: Se ha podido evidenciar que los ambientes
del domicilio cuentan con enchufes en buen estado, extensiones eléctricas son uniones y toma
corriente sin sobrecarga. Agentes generadores de riesgo ergondmico: No poseen factores dez/
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riesgos ergondmicos mayores. Huminacion: La iluminacion es adecuada comprendida entré 30-
1001x. Instalaciones Locativas: Las veptanas, muros y techo se encuentran en.-buen estado y bien
asegurados. Los pisos tienen caracteristicas gue produzcan deslizamientos accidentales '
Espacio de Trabajo: Existe espacio paia novilizacion de personas: objetos y matériales, Las vias
de circulacion estan libre, limpias y ordenaduas, Los cajones y puertas se encueniran cerradas, Las
condiciones del orderi y limpieza del domicilio son adecuadas. Los espacios destinados para
teletrabajo imantienen las condiciones minimas para vealizar las actividades laborales, pero se
deben cumplir las. recomendaciones”™;

Oue, ¢l telettabajo tiene como fin ja-modeérnizacion de las instituciones, insercion laboral, la dotacion de
un ambiente laberal adecuado para personas y grupos de atencion prioritaria que garantice su movilidad y
seguridad, ¢! incremento de eficacia y productividad de la-o el scrvidor piablico, la discriminacion-de la
circulacién vehicular, el ahorro de combustibles y al protection del medio ambiente; y,

En uso de las conipetencias y atribuciones asignadas por la ley.

RESUELVE:

AUTORIZAR EL PROGRAMA PILOTO DE TELETRABAJO A CUATRO (04) SERVIDORAS
PUBLICAS, BENEFICIARIAS QUE LABORAN EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
BIODIVERSIDAD

Artienlo L.- Se autoriza el Programa Piloto de Teletrabajo, bajo.la modalidad pareial de Teletrabaje por un
periode de ocho-(08) horas semanales por cumplir con todos los requisitos que establece la normativa legal
vigente a las siguientes servidoras:

Nro. | Servidora Cargo Dias laborales de
Teletrabajo
. . o Analista de Gestion de
Maria Belén Monteaggro L .
l aria Belen A0 & Informacion 2 Jueves
. . . Asistente de Gestidon de
2 Gienda Marisol Pozo. Zamora N e
Informacion - Miércoles
3 Paulina Cumanda Naranjo Armijo Disefiadora Grafica. Martes
L ., Analista de Gestidn de
4 Sulma Alejandra Romero Diaz- Y o .
; Innovacion 1 Martes

Articulo 2.- No se autoriza por esta ocasién, como beneficiaria del Programa Piloto de Teleirabajo, a'la
servidora piiblica, Diana Margoth Ferndndez Ferndndez — Investigador Agregado 2, por no cumpliv ¢on la
inspeccion realizada por’la Comisién Administrativa — Téenica;

Arficulo 3.- Se encarga a los jefes inmediatos que se vigile, coordine, supervise y controle el cumplimiento
de las atribuciones y competencias encargadas;a cada Teleirabajadora, para quepueda ser cuanfificado-si
prodisctos entregables u otros de ser el .c'asaéﬁgf.
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Articulo 4.- Se encarga a la Direccion Administrativa Financiera por medio de la Unidad Administrativa
de Talento Humano, elabore el acto administrativo que considere y se registre en el sistema biométrico la
situacion actual de cada una de las Teletrabajadoras.

Asi mismo, se supervise y controle el cumplimiento de los derechos y deberes de las teletrabajadores en el
desempefio de sus funciones con la finalidad que los resultados y productos sean considerados para la
evaluacion al desempefio anual.

Articulo 5.- El Programa Piloto de Teletrabajo culminara el 31 de diciembre de 2019, esto sin prejuicio de
necesidad institucional de considerarlo se podré dar por terminado en cualquier momento con solo cursar
la necesidad por escrito por la Méaxima Autoridad o el jefe inmediato.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado y firmado en el despacho del Instituto Nacional de Biodiversidad, en la ciudad de San Francisco de
Quito D.M., a los 27 dias del mes de junio de 2019.

Comuniquese y camplase.-

Atentamente;

/\‘5- C(g ,(\’\C U\

Dr. Dlego Javier Inclan Luna Ph.D.
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD
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