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RESOLUCION EJECUTIVA
Nro. INABIO-RES-025-2022

Dr. Diego Inclan Luna Ph.D.
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE BIODIVERSIDAD

CONSIDERANDO:
I. COMPETENCIA:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “(...) E/ derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, prblicas y aplicadas por las antoridades competentes (...)"

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que las personas
que actten en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
le sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo indica que: “Ta mxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos,
contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta antoridad no requiere delegacion o antorizacion alguna
de un drgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contralorfa General del Estado,
determina: que los ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado,
son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad;

Que, el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico sefala los deberes y responsabilidades
de los servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucién de la Republica, leyes,
reglamentos y demas disposiciones expedidas de acuerdo con la ley;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 245 de 24 de febrero del 2014, sefiala: “(...) Créase e/
Instituto Nacional de Biodiversidad, adscrito al Ministerio del Ambiente, Agna y Transicion Ecoldgica con
personalidad juridica de derecho piiblico, con independencia funcional, administrativa, financiera y presupuestaria

()

Que, el literal m) del numeral 9.1; 9.1.2 del articulo 9 de la Resolucién Nro. DINB 2016-00NN
que expidi6 el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Instituto Nacional
de Biodiversidad — INABIO, publicado en el Registro Oficial Nro. 1007 de 18 de mayo de 2017,
establece que el Director Ejecutivo tiene como atribucion: “Dirigir y supervisar las actividades del/ INB,
coordinar y controlar el funcionamiento de las dependencias de ésta y de los distintos sistemas gerenciales y adoptar
las medidas mds adecuadas para garantizar una administracion eficiente, transparente y de calidad.”;

Que, mediante la Accién de Personal Nro. 001 de 03 de enero de 2022, formulada en base a la
RESOLUCION Nro. DIR-018-2021 de 14 de diciembre de 2021, emitida por el Directorio del
Instituto Nacional de Biodiversidad, en su articulo 1 establece "Nombrar por unanimidad al Dr. Diego
Javier Inclan Luna, Ph.D., como Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Biodiversidad- INABIO, quien
tendrd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la institucion”,

En consecuencia, el director ejecutivo es competente para expedir y suscribir los actos
relacionados con la Administracién de Talento Humano que se derivan de la aplicacién de Ley

1
Instituto Nacional de Biodiversidad

Numipamba N

fan
iéfono




GUILLERMO LASSO

_‘:‘ o
> Gob|erno ‘ PRESIDENTE
“1 ) del Encuentro

Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y demas normativas secundarias emitidas
por el Ministerio del Trabajo; en este caso, los actos administrativos que resuelvan la aplicacion del
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-244, publicado en el Registro Oficial Nro. 355 de 22 de
diciembre de 2020 y su “Protocolo de prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/ o toda
Sorma de violencia contra la mujer en espacios de trabajo”.

II. OBJETO Y VOLUNTAD:
Constitucion de la Republica del Ecuador

El nimero 2 del articulo 11 sefiala que: “Todas las personas son iguales y gozardin de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion Sexual, estado de salud, portar V'IH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. 1a ley sancionard toda forma de
discriminacion. El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de designaldad”y

Los numerales 1, 2, 3, 4, 9 y 23 del articulo 66 reconocen y garantizan a las personas los derechos a
la inviolabilidad de la vida, vida digna, integridad personal, que incluye una vida libre de violencia,
de tortura, de tratos crueles, inhumanos o degradantes, igualdad formal, igualdad material y no
discriminacion, la toma de decisiones libres, responsables, informadas y voluntarias sobre su
sexualidad, orientacién sexual, su salud y vida reproductiva; y, a dirigir quejas y peticiones
individuales y colectivas a las autoridades y a recibir atencién o respuestas motivadas;

El articulo 75 reconoce que toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela
efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujecién a los principios de
inmediacién y celeridad; en ningun caso quedara en indefension;

El articulo 233 establece que: “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones,

()7

Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la discriminacién

El articulo 1 establece que: “1. A /los efectos de este Convento, el término discriminacion comprende: (a)
cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica,
ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en
el empleo y la ocupacion; (b) cualguier otra distincion, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la
dgualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que podri ser especificada por el Miembro interesado
previa consulta con las organigaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cunando  dichas
organizaciones existan, y con otros organismos apropiadoes. 2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en
las calificaciones exigidas para un empleo determinado no serdan consideradas como discriminacion”;

Ley Organica del Servicio Publico

El articulo 22 sefiala los deberes y responsabilidades de los servidores publicos, respecto al
cumplimiento de la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y demas disposiciones
expedidas de acuerdo con la ley;
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El literal r) del articulo 23 establece que entre los derechos irrenunciables de las servidoras y
servidores publicos es: “No ser sujeto de acoso laboral”,

El articulo innumerado después del articulo 24, agregado por el articulo 1 de la Ley s/n, publicada
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 106 de 09 de noviembre de 2017, sefala que: “Debe
entenderse por acoso laboral todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, ejercido de forma
reiterada, y potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o en cualguier momento en contra de una de las
partes de la relacion laboral o entre trabajadores, que tenga como resultado para la persona afectada su menoscabo,
maltrato, humillacion, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral. El acoso podrd considerase como una
actuacion discriminatoria cnando sea motivado por una de las razgones enumeradas en el articnlo 11.2 de la

Constitucion de la Repriblica (...)";

Los literal I) y fi) del articulo 48 determinan que entre las causales de destitucion constan: “Realizar
actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacion, violencia de género o violencia de cualguier indole en contra de
servidoras o servidores piiblicos o de cualguier otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que serdn
debidamente comprobados;” y “Atentar contra los derechos humanos de alguna servidora o servidor de la institucion,
mediante cualquier tipo de coaccidn, acoso o agresion con inclusion de toda forma de acoso laboral, a una comparera
0 compaiero de trabajo, a un superior jerdrquico mediato o inmediato o a una persona subalterna”;

El Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0082, publicado en el Registro Oficial Nro. 16 de 16 de
junio de 2017, el Ministerio del Trabajo expidié la normativa para la Erradicacion de la
Discriminacién en el Ambito laboral;

El Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-244, publicado en el Registro Oficial Nro. 355 de 22 de
diciembre de 2020, el Ministerio del Trabajo expidi6 el protocolo de prevencion y atencion de
casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en espacios de
trabajo.

El protocolo de prevencion y atencién de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma
de violencia contra la mujer en espacios de trabajo en el numeral 7.2 establece las fases de
actuacion en el sector publico: Fase 1 - Solicitud de Intervencion, Fase 2 - Valoracion Inicial y
Fase 3 — Resolucion.

El objeto de este procedimiento administrativo es determinar si la conducta del servidor publico
constituye discriminacién o acoso laboral en espacios de trabajo, estableciendo las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que fue cometida y determinar si existe responsabilidad administrativa
del denunciado y de ser el caso la gravedad para interponer el régimen disciplinario que
corresponda.

El protocolo da la atribucién de actuaciones y la potestad administrativa para aperturar la fase de
actuaciones que provengan de una denuncia de caricter formal y asi la Unidad Administrativa de
Talento Humano elaboré la valoracién inicial tras la recepcion de dicha denuncia con la finalidad
de establecer el objeto o los indicios suficientes para establecer la existencia de preceptos de
discriminacion, acoso laboral o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo,
tipificadas en la Ley Organica de Servicio Publico, su reglamento de aplicaciéon o cualquier norma
secundaria, cuya finalidad es la tutela del orden administrativo de la institucion.

En este sentido, en cumplimiento del articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
una vez otorgado el término correspondiente para que el denunciado ejerza el principio de
contradiccion y el derecho a la legitima defensa, asi como la recoleccion de informacién y otras
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acciones complementarias, verificada la competencia de esta autoridad, se procede a analizar y
resolver la pertinencia de calificar si el objeto y espiritu de la denuncia, asi como los indicios
suficientes para establecer la existencia de preceptos de discriminacion, acoso laboral o toda forma
de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo, aplican para activar el proceso de
intervencion. al servidor involucrado.

III. DETERMINACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
INVOLUCRADOS:

Los servidores involucrados pertenecen al Instituto Nacional de Biodiversidad; y son los
siguientes:

e Mgs. Pablo Alejandro Moreno Cardenas, Analista de Gestion de Informacion
Denunciante / Presunta victima.
e Lcdo. Jorge Jhobany Brito Molina, Analista de Gestion de la Informacion 2

Denunciado / Presunto agresor.
IV. PROCEDIMIENTO:

Conforme los términos de la denuncia presentada a través del memorando Nro. INABIO-
INABIO-2022-1674-M de 04 de agosto de 2022, suscrita por el Mgs. Pablo Alejandro Moreno
Cardenas en calidad de Analista de Gestion de Informacion, se dispone por parte de la Direccion
Administrativa Financiera activar el protocolo de prevenciéon y atenciéon de casos de
discriminacién, acoso laboral y/o toda forma de violencia contra la mujer en espacios de trabajo,
cuyo objeto es prever criterios iniciales con la finalidad de evitar el desarrollo de situaciones
perjudiciales, dar una valoracion inicial, minimizar las consecuencias entre los servidores publicos
involucrados y de ser el caso activar el proceso de intervencion.

En consecuencia, se realiza una valoracion del contenido de la denuncia y de las acciones
complementarias para establecer indicios suficientes que permitan de ser el caso enmarcar las
acciones o actos del servidor publico denunciado con los preceptos de discriminaciéon, acoso
laboral o toda forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo.

Fase 1 - Solicitud de Intervencion

La denuncia presentada a través del memorando Nro. INABIO-INABIO-2022-1674-M de 04 de
agosto de 2022, por el Mgs. Pablo Alejandro Moreno Cardenas en calidad de Analista de Gestion
de Informacion, es de caracter formal oficial y esta legitimada por la presunta victima (persona
afectada), por lo cual, es procedente dar paso a la siguiente fase, (fase 2) de valoracion inicial.

Fase 2 — Valoracion Inicial

Como parte del proceso de las fases de actuaciones, la Direccion Administrativa Financiera, con la
finalidad de establecer indicios de la existencia de practicas de discriminacién o acoso laboral en
los espacios de trabajo, apertura la valoracion inicial de la denuncia con las siguientes actuaciones:

i. Recopilacion de informacion (expediente de la UATH Llamados de atencion).

ii. Reunién de trabajo para atencién temprana y compromisos de acciones entre la
presunta victima, el jefe inmediato y personeros de la UATH, DAF y DA]J.

iii. Informe de valoracién del resultado de la evaluacién psicosocial realizada a los
funcionarios Mgs. Pablo Moreno y Lcdo. Jorge Brito.
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iv. Acciones complementarias (informes del presunto agresor, del jefe inmediato y de un
tercer involucrado como posible victima o testigo).

Fase 3 - Resoluciéon
7.2.1 Solucion de Conflictos Laborales

Si del Informe de valoracién inicial, la Unidad de Administraciéon de Talento Humano — UATH,
se dedujera que se trata de un conflicto laboral de caracter interpersonal u otras situaciones de
riesgo psicosocial, que no se enmarcan en los preceptos de discriminacion, acoso laboral o toda
forma de violencia contra la mujer en los espacios de trabajo; se aplicard una o mas de las
siguientes opciones:

a. Fomentar espacios de dialogo entre las partes en conflicto.
b. Activar los protocolos de resoluciéon de conflictos interpersonales en caso de haberlos.

c. Aplicar el régimen disciplinario, en caso de tratarse de una falta, conforme la normativa que rige
para el sector publico.

V. VALORACION DEL RESULTADO DE LA EVALUACION PSICOSOCIAL
REALIZADA A LOS FUNCIONARIOS MGS. PABLO MORENO Y LCDO.
JORGE BRITO.

Conforme se desprende del INFORME TECNICO- No. 065-UATH-2022 de 12 de agosto de
2022, cuyo asunto es: “INFORME DEIL RESULTADO DE I.A EVALUACION
PSICOSOCIAL REALIZADA A I.OS FUNCIOANRIOS MGS. PABL.O MORENO Y LCDO.
JORGE BRITO”, suscrito por el Psc. Ind. Alejandro Bolafios, Analista de Talento Humano 2 en
su parte pertinente establecié: “(...) indicar que la UATH en representacion del INABIO en temas de
gestion del Talento Humano no existe trato preferencial por parte de la institucion, no obstante, es necesario seialar
que excisten diferencias laborales, sobre todo cuando se trata de personal que trabaja en la misma direccion y tiene las
mismas actividades y responsabilidades, es sin duda una fuente de conflicto interpersonal.

1. CONCLUSION

Una vez obtenidos los resultados de la evalnacion del riesgo psicosocial, y conforme a lo establecido en el programa de
prevencion de riesgos psicosociales las personas naturales y juridicas, empresas priblicas y privadas, se puede
evidenciar que el proceso no existe discriminacion ni acoso laboral en los espacios de trabajo de la institucion.

Para lo cual después de observar los resultados del Cuestionario de Evaluacion Psicosocial en Espacios Laborales,
se puede deducir que el conflicto laboral tiene cardcter de interpersonal, en vista que varios de los impases suscitados
por el Mgs. Pablo Moreno, y el Ledo. Jorge Brito, aparecieron por motivos personales.

2. RECOMENDACION

La Unidad administrativa de Talento Humano deberd generar una serie de talleres, en los cuales se impartirdn
temas puntuales los mismos que se detallan a continnacion:

1. Comunicacion efectiva en el trabajo.
2. Fomentar espacios de dialogo.

3. Elaborar los procedimientos de resolucion de conflictos interpersonales.”.

VI. VALORACION, SU RELACION CON LOS PRECEPTOS DE
DISCRIMINACION Y ACOSO LABORAL EN ESPACIOS DE TRABAJO.
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1. De la Discriminacién.- Teniendo una generalidad desde las definiciones normativas, en
primer lugar debe analizarse con los preceptos de discriminacion en los espacios laborales
versus la denuncia o su espiritu, para lo cual, en los términos de la denuncia no se denota
o evidencia un trato desigual, exclusivo o preferencial hacia el Mgs. Pablo Moreno,
basados en la identidad de género, orientacién sexual, edad, discapacidad, vivir con
VIH/SIDA, etnia, tener o desatrrollar una enfermedad catastréfica, idioma, religion,
nacionalidad, lugar de nacimiento, ideologfa, opinién politica, condicién migratoria, estado
civil, pasado judicial, estereotipos estéticos o cualquier otra, que tenga por efecto anular,
alterar o impedir el pleno ejercicio de los derechos individuales o colectivos, durante la
existencia de la relacién laboral o en los ambitos de relacionamiento profesional con el
Lcdo. Jorge Brito.

En esta misma conceptualizaciéon de discriminacion, se analiza los informes como acciones
complementarias del presunto agresor, del jefe inmediato y de un tercer involucrado como posible
victima o testigo, de los cuales se denota y evidencia que la denuncia CARECE DE LOS
FUNDAMENTOS ESENCIALES PARA CONSTITUIRSE EN DISCRIMINACION, ya
que no se da un trato desigual, exclusivo o preferencial hacia el Mgs. Pablo Moreno, basados en la
identidad de género, orientacion sexual, edad, discapacidad, vivir con VIH/SIDA, etnia, tener o
desarrollar una enfermedad catastrofica, idioma, religién, nacionalidad, lugar de nacimiento,
ideologfa, opinién politica, condicién migratoria, estado civil, pasado judicial, estereotipos estéticos
o cualquier otra, que tenga por efecto anular, alterar o impedir el pleno ejercicio de los derechos
individuales o colectivos, en los ambitos de relacionamiento profesional con el Lcdo. Jorge Brito.

2. Del acoso laboral.- En base a la conceptualizaciéon de acoso laboral, la denuncia
nuevamente CARECE DE ELEMENTOS ESENCIALES, ya que, en la misma no se
denota o evidencia que el Ledo. Jorge Brito haya manifestado criterios o en su defecto se
hayan dado comportamientos atentatorios a la dignidad del Mgs. Pablo Moreno de manera
puntual, de forma reiterada o potencialmente lesiva, cometido en los ambitos de
relacionamiento profesional o en cualquier momento, menoscabando, maltratando,
humillando, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral.

Por lo cual, se han analizado los informes como acciones complementarias del presunto agresor,
del jefe inmediato y de un tercer involucrado como posible victima o testigo, de los cuales se
denota y evidencia que el Lcdo. Jorge Brito no ha manifestado criterios o en su defecto no ha
presentado comportamientos atentatorios a la dignidad del Mgs. Pablo Moreno que menoscaben,
maltraten, humillen, o bien que amenacen o perjudiquen su situacioén laboral.

VII. RESULTADOS DE LA VALORACION INICIAL DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA:

Conforme se desprende del INFORME TECNICO- No. 066-UATH-2022 de 12 de agosto de
2022, cuyo asunto es: “Informe de valoracion inicial, memorando Nro. INABIO-INABIO-2022-1674-M de
04 de agosto de 2022, Dennncia formal del Mgs. Pablo Moreno “Quejas sobre malos tratos de parte del 1.cdo.
Jorge Brito”, suscrito por la Mgs. Carla Alexandra Caicedo M., Directora Administrativa Financiera
en su parte pertinente sefialo:

1. La denuncia no se enmarca en los preceptos de discriminacion y acoso laboral en los
espacios de trabajo.

2. La denuncia parte de un conflicto de caricter interpersonal.
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3. La denuncia parte en alcance a un conflicto de caracter interpersonal del afio 2019, que fue
solucionado y de los cuales existen dos actas de mediacién de solucion de conflictos.

1. CONCLUSIONES

Conforme los antecedentes y analisis expuestos y al haber seguido a cabalidad con el Protocolo de
prevencion y atencion de casos de discriminacién, acoso laboral y/o toda forma de violencia
contra la mujer en espacios de trabajo, esta Direccién Administrativa Financiera concluye que la
denuncia parte en alcance a un conflicto de caricter interpersonal del afio 2019, que fue
solucionado en su momento, y del cual existen dos actas de mediacion de soluciéon de conflictos;
por ende, subsiste el conflicto de caracter interpersonal, el cual no se enmarca en los preceptos de
discriminacién y acoso laboral en los espacios de trabajo, por lo tanto, no guarda relacién con el
ambito de actuacién del protocolo. Es decir que, aunque la situacién guarde relaciéon con la
exposicion a factores de riesgo psicosocial, no existe discriminacién o acoso conforme los
términos de la denuncia y las acciones complementarias en el ambito de relacionamiento
profesional del Ledo. Jorge Brito hacia el Mgs. Pablo Moreno.

2. RECOMENDACIONES

Con fundamento a las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente y al concluir que se
trata de un conflicto interpersonal, dado que no reine los requisitos esenciales para que se
enmarque en discriminacion o acoso laboral, asi como las evidencias no demuestran dichos actos y
por lo tanto no existe certeza alguna de conductas punibles, esta Direccion recomienda:

1. A la UATH institucional a través del Psc. Ind. Alejandro Bolafios, Analista de Talento
Humano 2, fomentar espacios de diilogo entre los servidores publicos Mgs. Pablo
Moreno y Ledo. Jorge Brito.

2. A la UATH institucional a través del Psc. Ind. Alejandro Bolafios, Analista de Talento
Humano 2 realice en el plazo de un mes contado desde la emisién de la resolucion
respectiva, un nuevo levantamiento de la valoraciéon de riesgos psicosociales de los
servidores publicos Mgs. Pablo Moreno y Lcdo. Jorge Brito y se establezcan nuevos
parametros y medidas de prevencion para futuros conflictos de caracter interpersonal.

3. A la UATH institucional a través del Psc. Ind. Alejandro Bolafios, Analista de Talento
Humano 2 y al Mgs Pablo Sanchez, Director de Difusiéon y Gestion de Informacion,
activen el procedimiento que mas convenga para activar la resoluciéon de conflictos
interpersonales entre los servidores publicos Mgs. Pablo Moreno y Lcdo. Jorge Brito.

4. Derivar la denuncia con el expediente completo a la Maxima Autoridad del INABIO para
su conocimiento y aprobacion, de asi considerarlo, este informe coadyuvara a tomar la
voluntad administrativa para archivo y cierre del expediente.

5. Poner en conocimiento del Ministerio del Trabajo este informe de valoracién inicial.

6. Poner en conocimiento del Mgs. Pablo Moreno y del Lcdo. Jorge Brito el contenido de la
resolucién administrativa.

VIII. MOTIVACION:

El procedimiento se apega a lo establecido en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-244,
publicado en el Registro Oficial Nro. 355 de 22 de diciembre de 2020, y a su “Protocolo de
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prevencion y atencion de casos de discriminacion, acoso laboral y/o toda forma de violencia
contra la mujer en espacios de trabajo, por ende cumplié con los principios de: Seguridad Juridica
establecido en el articulo 82 de la Constitucion del Ecuador, que se fundamenta en el respeto a la
Constitucién y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes; Legalidad/Tipicidad: No se observa los preceptos legales tipicos para
que la denuncia y los indicios que se desatrrollaron como acciones complementarias den prueba
fehaciente de discriminaciéon o acoso laboral, por ende no existen hechos que configuran la
infraccion y las existencia de sanciones aplicables, que estén definidas en la norma antes invocada;
Proporcionalidad: El Art. 76 numeral 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina
que se establecera la debida proporcionalidad entre las infracciones cometidas y las sanciones
administrativas, por lo tanto al no existir una infraccién no puede darse la aplicabilidad de una
sanciéon por mero cumplimiento del principio de legalidad, asi también esta Administracion
Publica para la graduacion y dosimetria del cometimiento de una infraccién y la aplicaciéon de una
sancion toma en cuenta las garantfa constitucionales, considerando otros criterios como
intencionalidad, reiteracion, naturaleza de los perjuicios causados y reincidencia de los hechos;
Responsabilidad: a) Al servidor publico Lcdo. Jorge Jhobany Brito Molina, Analista de Gestion de
la Informacion 2 en calidad de denunciado / presunto agresor, no se le encuentra responsabilidad
en sus actos o acciones de discriminacién o acoso laboral para con el servidor publico denunciante
presunta victima, bajo el andlisis probatorio de la denuncia, los elementos de acciones
complementarias y el resultado de la evaluacion psicosocial, puesto que las acciones cometidas no
se ajustan a los preceptos de discriminacion, acoso laboral o toda forma de violencia contra la
mujer en los espacios de trabajo.

Estando dentro del término legales; y, en ejercicio de las atribuciones previstas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, las facultades establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico, su
Reglamento General de aplicacién y demas normas vigentes y conexas.

RESUELVO:

PRIMERA: Acoger en su totalidad el contenido de los resultados de la valoracion inicial de la
Direccién Administrativa Financiera, emitido a través del INFORME TECNICO- No. 066-
UATH-2022 de 12 de agosto de 2022, cuyo asunto es: “Informe de valoracion inicial, memorando Nro.
INABIO-INABIO-2022-1674-M de 04 de agosto de 2022, Denuncia formal del Mgs. Pablo Moreno “Quejas
sobre malos tratos de parte del Ledo. Jorge Brito”, suscrito por la Mgs. Carla Alexandra Caicedo M.,

Directora Administrativa Financiera.

SEGUNDA: Ordenar a la Direccion Administrativa Financiera que disponga: 1. A la UATH
institucional a través del Psc. Ind. Alejandro Bolafios, Analista de Talento Humano 2, fomentar
espacios de dialogo entre los servidores publicos Mgs. Pablo Moreno y Ledo. Jorge Brito. 2. A la
UATH institucional a través del Psc. Ind. Alejandro Bolafos, Analista de Talento Humano 2
realice en el plazo de un mes contado desde la emisién de la resolucién respectiva, un nuevo
levantamiento de la valoracién de riesgos psicosociales de los servidores publicos Mgs. Pablo
Moreno y Lcdo. Jorge Brito y se establezcan nuevos parametros y medidas de prevencion para
futuros conflictos de caracter interpersonal. 3. A la UATH institucional a través del Psc. Ind.
Alejandro Bolafios, Analista de Talento Humano 2 y al Mgs Pablo Sanchez, Director de Difusion
y Gestion de Informacién, activen el procedimiento que mas convenga para activar la resolucion
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de conflictos interpersonales entre los servidores publicos Mgs. Pablo Moreno y Lcdo. Jorge Brito.
4. Poner en conocimiento del Ministerio del Trabajo esta resolucién, el informe de valoracién
inicial y de ser posible todo el expediente. 5. Poner en conocimiento del Mgs. Pablo Moreno y del
Lcdo. Jorge Brito el contenido de la presente resoluciéon administrativa.

TERCERA: Dejar a salvo las acciones administrativas y judiciales que se crean asistidos los dos
servidores publicos en tanto sus conflictos de caracter personal u otro menester.

CUARTA: Archivar el presente tramite por falta de objeto o de indicios suficientes, conforme la
valoracion inicial para enmarcan en los preceptos de discriminacion, acoso laboral o toda forma de
violencia contra la mujer en los espacios de trabajo y se dedujera a través de dicha valoracion que
se enmarca en un conflicto laboral de caricter interpersonal y por ende que no es necesario la
activacion del Proceso de Intervencién y la aplicaciéon del régimen disciplinario al presunto
agresof.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente resolucion, entrara en vigencia a partir de su suscripcion, por efectos de
confidencialidad de la informacién no se publicara en el Registro Oficial, mas constara en el
archivo de resoluciones y en los expedientes de cada servidor involucrado.

Dado y firmado en el despacho del Instituto Nacional de Biodiversidad, en la ciudad de San
Francisco de Quito D.M., a los 13 dfas del mes de septiembre de 2022.

Comuniquese y Camplase.-

!Eu. '-'.' .I
Dr. Diego Javier Inclan Luna, Ph.D.

DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO NACIONA DE BIODIVERSIDAD

AREA RESPONSABLE SUMILLA
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